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2. Charakteristika skoly

2.1 Historie Skoly

Skola byla zalozena vynosem zemské skolni rady v Brné 23.8.1946. Od 2.9.1946 byla
zahajena vyuka ve dvou tridach v budové obecné skoly u kostela. Od skolniho roku
1948/1949 byla skola premisténa do budovy realného gymnazia a ve Skolnim roce
1953/1954 opét prestéhovana do budovy stiedni Skoly na Sokolovské ulici. Dalsi
stéhovani probéhlo v roce 1959 (do budovy obecné skoly) a v roce 1961 , kdy Skola
ziskala vlastni objekt na Sokolovské ulici. V roce 1993 probéhlo opét stéhovani do
budovy na Cechové ulici, kterou pronajalo §kole mésto. Prostory pro vyuku i umisténi
skoly vzahradé velmi zlepSily podminky pro vyuku. S postupem casu se i tyto
prostory staly pro vyuku nevyhovujici a proto se $kola vroce 2008 premistila do
budovy na ulici PoStovni, kde probiha vzdélavani zaki v soucasné dobé.

V roce 1994 bylo ziizeno odloudené pracovisté pii USP v KiiZzanové.

Od roku 2000 mé skola pravni subjektivitu, od roku 2001 je zfizovatelem Kraj
Vysocina.

VVVVV
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Pracovisté Velké Meziric¢i

Spadova oblast skoly je pomérné obsahld, zahrnuje mikroregiony mérinsko,
krizanovsko, obce na hranici s okresem Ttebi¢ a na vychod€ od obce Ruda prebiraji
klienty specialni skoly v Ttebici a ve Velké Bitesi.

Pracovisté skoly je od roku 2008 v budové na PosStovni ulici. Budova probéhla
rozsahlou rekonstrukei uéeben i socialniho zazemi, byly vybudovany odborné uc¢ebny
(pro informatiku, Skolni dilnu a cvicnou kuchyni), byl vybudovan bezbariérovy
pristup, opravena stfecha a vyménéna okna. Novy, vétsi prostor umoznil rozsireni
nabidky vzdélavacich aktivit pro handicapované zaky.

Pracovisté vsoucasné podobé plné vyhovuje modernim pozadavkim na Skolni
vybavenost a poskytuje piijemné prostiedi pro vyuku.

Budova skoly je umisténa v klidové oblasti mésta. Jedné se o jednopodlazni objekt.
V prizemi se nachézi §kolni jidelna, v prvnim patte jsou ucebny nasi skoly.

Vyuka ve Velkém Mezifi¢i probiha podle skolnich vzdélavacich programii
zpracovanych podle RVP ZS — LMP, RVP ZSS 1. a 2. dil, RVP PRS 1.

Pracovisté Kiizanov

Toto pracovisté je uréené zejména pro klienty Ustavu socidlni péée v Kiizanoveé.
Skola vznikla v roce 1994 a vyuka probihala v jedné tidé v budové USP. V roce 2000
se vyuka prestéhovala do nového vzdélavaciho centra, které vzniklo nastavbou
dalsiho patra na nové vznikajici astavni kuchyni. Ze statni dotace byla Skola nové
zatizena. V budové skoly se nachazeji tii uéebny pro vyuku zaki, jedna ucebna pro
potteby rehabilitaéni tridy a relaxaci, Skolni kuchyn pro néacvik praktickych ¢innosti a
zazemi pro pedagogicky personal.

Vyuka v Krizanové probiha podle skolnich vzdélavacich programii
zpracovanych podle RVP ZSS 1. a 2. dil. Dale zde pracuje 1 skupina



frekventanta kurzu k ziskani zaklada vzdélani poskytovaného zakladni
skolou specialni.



2.3 Vybaveni Skoly

Materialni

Skola je standardné vybavena udebnicemi a uéebnimi pomfickami, pii vyuce
riznych predméti je vyuzivan vyukovy SW. Pro dalsi studium a praci zaka i pedagogti
je pripravena $kolni knihovna. Pocitac¢ova uéebna je k dispozici jak pro vyuku
informatiky, tak i pro praci v ostatnich predmétech. Vyuzivany jsou moderni pocitace,
dataprojektory, laserova tiskarna, kopirovaci zarizeni, vizualizér, hlasovaci zarizeni.
Dvé ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi Smart. V odbornych ucebnach
maji Zaci moznost se seznamit s pouzitim modernich piistroji. Ve §kolni dilné jsou
to napriklad vrtacky, elektricky hoblik, thlova bruska, primocara pilka apod. a ve
cvicné kuchyni mycka nadobi, spordk se sklokeramickou deskou, automaticka
pracka, zehlicka, Sici stroje apod. Literatura, ucebnice, u¢ebni pomiicky a vyukovy SW
jsou pribézné dopliovany o nové, které prispivaji ke zkvalitnéni vyuky. Na velmi
dobré urovni je =zaftizeni rehabilitaénich tfid - zejména specialnimi a
kompenza¢nimi pomiuckami, rehabilita¢nimi pomuickami a relaxa¢nimi
prvky.

Novinkou je relaxaéni mistnost Snoezelen, kterou mohou vyuzivat vSichni zaci skoly.

Prostorové

Skola je bezbariérova — na pracovisti ve Velkém Mezifi¢i je bezbariérovy pristup
feSen schodistovou ploSinou a pristupem po rampé, na pracovisti v Kiizanové je
propojeni s lizkovym oddélenim pomoci koridoru a vytaht.

Pracovisté Velké Mezirici:

Vyuka je zajiSténa v kmenovych trfidach a odbornych pracovnach. K dispozici je
cvicna Skolni kuchyn, skolni dilna, uéebna vypocetni techniky. Dalsi vyuka je
realizovana v pronajatych prostorach — jedna se o télocvi¢ény a $kolni pozemek. Vyuka
télesné vychovy déle probih4a na venkovnich sportovistich (v majetku mésta VM a
mistnich Skol), prilezitostné je zarazen také vycvik v brusleni (zimni stadién) a
plavecky vycvik (Plavecka skola Trebic¢). Pro relaxaci o prestavkach zaci vyuzivaji
prostorné chodby, kde maji k dispozici stiil na stolni fotbal, pingpongovy sttl, za
prihodného pocasi mohou nékteré pohybové aktivity vykonavat na prilehlém détském
hristi. K relaxaci je vyuzivan i pobyt zaki v mistnosti Snoezelen.

Pracovisté Ktizanov:

Vyuka probiha vkmenovych tfidach a odbornych pracovnach - cvicna kuchyné,
vytvarné dilny, dilna pro nécvik praktickych cinnosti. Kdispozici je télocvi¢éna
v prostorach USP. Skolni pozemek nahrazuje zdmecky park, na jehoz celoro¢ni
uprave a udrzbé se zaci podileji. Zde také na détském a sportovnim htisti probihaji
venkovni pohybové aktivity zakd. Skola také vyuzivd vhodné vybavenou relaxaéni
mistnost varedlu USP pro Ziky imobilni a hloubé&ji mentalné postizené, popf.
s kombinaci postizeni.

Technické

Jednou z priorit Skoly ve vyuce i v bézném chodu Skoly je vyuziti informacnich a
komunikacnich technologii. Z toho vychazi i vybavenost Skoly touto technikou.
Pracovisté Velké Mezitici

Skola je vybavena poéitatovou ucebnou — 7aci zde maji k dispozici 12 poditach
vybavenych specidlnim vyukovym softwarem a s pristupem na internet. V kazdé
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ucéebné je dale jeden pocitaé, opé€t s pripojenim na internet. Kazdy pracovnik skoly a
kazdy zak skoly ma své pristupové heslo do Skolni pocitacové sité, sviij prostor na
serveru pro ukladani dat a svou e-mailovou schranku s adresou.

Skola je vybavena i digitalnim fotoaparatem, dataprojektorem, vizualizérem a
notebookem, které lze vyuzit kvyuce ve kterékoli tridé. Ve dvou tridach jsou
instalovany interaktivni tabule Smart, v ostatnich tridach pak interaktivni monitory
s dotykovou obrazovkou. Technické vybaveni Skoly je vramci rtznych projektt
pribézné dopliovano.

Z4ci i ucitelé mohou vyuZivat skolni knihovnu. Diky projektiim se podatilo doplnit
ucitelskou knihovnu o aktualni publikace dotykajici se specialni pedagogiky.

Skola disponuje kvalitni tiskarnou a kopirkou, které mohou pedagogové pouzivat
k pripravé materialti na vyuku.

Skola po technické strance disponuje kvalitné vybavenou poéitadovou uéebnou,
skolni dilnou, cvicnou kuchyni a cvicnym pozemkem.

Pracovisté Krizanov

Dvé tiidy jsou vybaveny pocitacem s tiskarnou a piipojenim kinternetu, dalsi
pocitac s dotykovou obrazovkou slouZi k vyuce zaka (psani na klavesnici, komunikace
apod.). Na pracovisti je k dispozici kvalitni kopirka. Tridy jsou standardné vybaveny
audiovizualni technikou (TV, video, pfenosné radiomagnetofony s CD prehravacdem,
DVD).

Hygienické
Pracovisté Velké Mezitici

Skola se zapojila do programu Skolni mléko a Ovoce do $kol. ZAci si tak maji
moznost zakoupit ochucené mléko a ovocné napoje ve Skole a ziskat navyk
dodrzovani pitného rezimu. Maji také moznost zakoupeni zdravé svadiny — miisli
ty¢inky apod. nasi zaci jsou rovnéz zapojeni do projektu Zdrava zada na Vysociné,
vramci kterého probih4 na Skole pravidelné cviceni na balancnich podlozkach a
micich.
Od 14. dubna 2010 je nase $kola zatfazena do Sité $kol podporujicich zdravi v CR —
tzv. Zdrava Skola.  Pro odpodinek jsou ve tfidach k dispozici relaxa¢ni koutky
(koberec, rotoped, overbally, rehabilitacni mice), v pripadé pékného pocasi je o velké
prrestadvce umoznén vstup na prilehlé détské hristé s prolézackami. K dispozici je i stiil
na stolni tenis. Samoziejmosti je hygienické zazemi suapravou pro télesné
handicapované (WC, umyvadla, automaticky susak rukou, sprcha) pro chlapce, divky
i pedagogy.
Pracovisté Krizanov

Pracovisté je vybaveno vydejovym automatem na pitnou vodu. Zakdim je zajistovan
pitny rezim z ftustavni kuchyné. Hygiena prostfedi je zabezpecena standardnim
vybavenim socialniho zatizeni véetné samostatné mistnosti — WC pro vozickare.

V kazdé tridé jsou relaxa¢ni koutky, které slouzi k oddechovym a volnocdasovym
aktivitam. K odpocinku je vyuzivan i pobyt venku — v zameckém parku.



2.4 Charakteristika pedagogického sboru

Na skole pracuje staly pedagogicky sbor, tvori ho 10 uditeldi, ktefi prevazné
splnuji kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Zbyvajici ucitelé si v souladu
s platnou legislativou pozadované vzdélani priibézné doplnuji.

Ve skole pracuji také asistenti pedagoga, jejich pocet se odviji od konkrétnich
potieb v daném Skolnim roce. Vzdélani asistentti pedagoga méa vysokou trovern ( ¢ast
si zvySuje kvalifikaci vysokoskolskym studiem specialni pedagogiky).

Ve skole plisobi aprobovany vychovny poradce, koordinator pro informacni a
komunikac¢ni technologie, metodik skolni prevence i specialista pro ekologickou
vychovu.

Na velmi dobré trovni je pocitacova gramotnost, pocitacovymi kurzy prosli
vSichni vyucujici a snazi se ziskané zkuSenosti uplatnit v kazdodenni praxi.

Pedagogové se vzdélavaji i ve svych jazykovych schopnostech a dovednostech
v ramci studia ciziho jazyka (némecky jazyk a anglicky jazyk)

Kazdy z pracovnikii dbad na profesni rtist, prochdzi rtiznymi odbornymi
vzd€lavacimi akcemi, aby mohl pak plné vyuzit sviij potencial ve vlastni praxi nebo k
rozsireni nabidky Skolniho vzdélavaciho programu v ramci volitelnych ¢i nepovinnych
predméta.

Nejrozsahlejsi a nejucelen€jsi kurz Bazalni stimulace absolvovalo v roce 2011-
2012 14 pedagogickych pracovniki.

Pedagogicky sbor je schopny tymové prace, vzijemné komunikace a
spoluprace a to nejen mezi sebou, ale i smérem k zakiim a rodictm.
Rizen4 spoluprice se projevuje predevsim v metodické oblasti, pii tvorbé a realizaci
SVP i pti Feseni vychovnych a vzdélavacich potieb Zaki.

2.5 Charakteristika zaku

Do vzdélavani na nasi Skole jsou Zaci zarazovani na zakladé doporuceni détského
psychologa (PPP, SPC), doporuceni détského lékaie a na zadost rodi¢t. Skola
poskytuje zaklady vzdélani, zakladni a stfedni vzdélani Zzakim s mentalnim
handicapem v celé skale — tedy od nejlehcich forem az po formy tézké, pripadné
kombinace postizZeni.

Skola poskytuje vzdélani Zakiim v téchto vzdélavacich programech:

A/ Zékladni Skola
1. Harmonie — SVP pro zakladni vzdélavani (zpracovany podle RVP ZV — LMP)

2. Mozaika — SVP pro zékladni vzdélavani (zpracovany podle RVP ZSS 1. dil)
3. Pomocna skola a pripravny stupen pomocné skoly, ¢.j. 24035/97-22

4. Mozaika — SVP pro zakladni vzdélavani (zpracovany podle RVP ZSS 2. dil)
5. Rehabilitac¢ni vzdélavaci program pomocné $koly, ¢.j. 15988/2003-24

B/ Stredni skola

1. Spektrum — SVP pro obor vzdélani prakticka $kola jednoleta (zpracovany podle
RVP PRS 1)

10



Skola déale organizuje Kurzy kziskani zaklad@i vzdélani poskytovaného zakladni
skolou specialni.

2.6 Dlouhodobé projekty

Skola nabizi zak&im celou Fadu pravidelnych akci a dlouhodobych projekt.

Kazdorocné na podzim se s zaky acastnime projektu ,,Hratky“, ktery porada
Zakladni skola Jihlava. Jedna se o setkani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
z riznych typt skol a zarizeni kraje Vysocina.

Organizujeme okresni a krajské kolo Atletického c¢tyrboje pro zaky
z podobnych typt $kol. Nejlepsi sportovcei pak reprezentuji v celostatnim kole.

Udastnime se i pratelskych utkani ve stolnim tenisu, ve florbalu a B&hu
Terryho Foxe. Poradame skolni turnaje v bowlingu.

Pravideln€ vyhlasujeme Skolni kolo recita¢ni soutéze, ze kterého aspésni
zaci postupuji do okresniho kola v Ttebici.

Skola se uspé$né zapojuje i do celostatnich soutéZi — vytvarnych i
védomostnich (napt. soutéz Finan¢ni gramotnost, soutézZ SAPERE — zdravy zivotni
styl).

Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program, ktery podchycuje
prevenci patologickych jevli (nasténky, kontakty, nabidka akci ve mést€, schranka
dtvery, besedy, adaptaéni kurzy v Nesméri, interaktivni dopoledne s Ponorkou ap.)

V priibéhu roku maji Z4ci moZnost pobesedovat s prislu$niky Policie CR,
pracovniky Integrovaného zachranného sboru a dalsimi odborniky. Zaci 8. ro¢niku
jsou zapojeni do projektu Prvni pomoc do Skol, ktery organizuje Krajsky trad
Jihlava. Priibézné€ navstévujeme vybrané firmy a zarizeni ve mésté i mimo néj.
Kazdoroéné vyjizdime na prirodovédné-vlastivedné exkurze. Vychazejicim
zaktim jsou pak uréeny besedy s naborafi a navstévy stirednich skol a Uiradu
prace ve Zd’aru nad Sazavou.

Soudasti kazdého $kolniho roku je Mikulasska a Vanoéni besidka. Zaci
vystavuji své vyrobky a dekorace na Vanoéni a Velikonoéni vystavé poradané
mistni organizaci CSZ. Maji moznost spole¢né navsitivit Vanoéni trhy a Horacky
jarmark na Namésti, akce a vystavu ke Dni zdravi, Gastroden organizovany
Hotelovou Skolou Svétla a podle aktudlni nabidky dilny v SEV Ostravek. Spole¢né
slavime i svatek ,,Paleni ¢arodéjnic” a Mezinarodni den déti navstévou mistni
provozovny Mc Donald’s. Na méstském hrbitové uctivime pamatku padlych ve
I1. svétové valce.

Skolni rok je ukonéen $kolnimi vylety I. a II. stupné a slavnostnim
rozloucé¢enim s vychazejicimi zaky.
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2.7 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

2.7.1 Spoluprace s rodici

Spolupraci srodi¢i povazujeme za stéZejni pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Na z4kladé zakona ¢&. 561/2004 Sb. § 167 a §168 je na $kole ziizena Skolské rada.
Skolska rada m4 3 ¢leny — 1 z fad pedagogickych pracovniki, 1 z fad rodi¢t a 1
zastupce za ziizovatele.

Rodi¢e jsou pribézné informovéani o vysledcich vzdélavani prostrednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach, konzultaénich dnech, pripadné osobné
¢i telefonicky dle domluvy pedagogi a rodic¢i (zakonnych zastupcii).

Pro rodice a verejnost $kola kazdoro¢né porada Den otevienych dveri, besidky a
predstaveni.

Verejnost i rodice jsou o ¢innosti $koly informovéani prostrednictvim webovych
stranek Skoly (www.zsspecialnivin.cz), pripadné v tydeniku

oV /sVv

Velkomezirié¢sko.

2.7.2. Spoluprace s jinymi subjekty

Velmi dilezita je spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou a
také se Specialné pedagogickymi centry ve Zd'aru nad Sazavou a ve Velkém
Mezitici.

Péce o zaky s autismem ¢i PAS (poruchou autistického spektra) je zajisténa ve
spolupraci s krajskou koordinatorkou pro autismus a ob¢anskym sdruzenim
APLA. Uzka je i spoluprace s Dennim pobytem (Stacionarem)

V ramci profesniho poradenstvi §kola spolupracuje s U¥adem prace, stednimi
Skolami a uéilisti v regionu.

Rovnéz spolupracujeme s ostatnimi Zakladnimi skolami v rdmci mésta, okresu
i kraje VysoCina (napf. recitacni soutéz, turnaj ve stolnim tenisu, Hratky,
Sportovni hry mladeze).

V oblasti environmentéalni vychovy, vzdélavani a osvéty se Skola zapojuje do
programii Stirediska environmentalni vychovy — Ostrivek ve Velkém

NIV,

Mezirici.

V oblasti prevence socialné patologickych jevii spolupracujeme s Centrem
prevence Ponorka ve Zdaru nad Sazavou, sPolicii CR, kuratorem a
pracovnicemi oddéleni péce o déti MU Velké Meziri¢i.

Predev§im voblasti sportu a mimoskolnich aktivit Skola spolupracuje
s velkomeziricskym Domem déti a mladeze, uspésné se rozviji spoluprace
s Hasici (Mikulasska nadilka, exkurze) a Zachrannou sluzbou (besedy, prvni
pomoc)

V kulturni oblasti §kola tizce spolupracuje s Jupiter clubem Velké Meziri¢i a
Méstskou knihovnou ve Velkém Mezirici.
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2.8 Skolni druZina

Skolni druzina je zdkladnim ¢lankem zafizeni vychovy mimo vyucovani. SD neni
pokracovanim Skolniho vyucovani, ani ho nenahrazuje. Hlavnim poslanim je
zabezpedeni zajmové ¢innosti, odpoéinku a relaxace zakd. Udelné stiidani prace a
odpocinku prispiva k odstranéni inavy z predchozi skolni ¢innosti, uci je uslechtilé
zabavé, pomaha uspokojovat a rozvijet kulturni potteby a rozmanité zajmy zaka.

Mimo ¢innosti vychovné vzdélavaci plni SD funkei socialni, tzn. dohled nad zaky po
urcitou dobu po skonceni vyucovani.

V souc¢asné dobé neni vzhledem k malému poc¢tu zakt Skolni druzina
aktivni. Zaci 1. stupné vyuzivaji S$kolni druZinu Zakladni S$koly
Sokolovska. Bliz§i provozni a organizacni podminky jsou sdéleny
zapsanym zakam.

2.9 Skolni a uditelski knihovna

V knihovné je soustredéna vétSina informacnich zdroji Skoly. Fond tvori nauéna
literatura, beletrie, knihy encyklopedického charakteru, slovniky, odborné prirucky,
videotéka, fonotéka a fond CD a DVD diské. Knihovna déale shromazd'uje nabidky
kurzii a dalsiho vzdélavani, propaga¢ni materialy o uc¢ebnicich, u¢ebnich pomiickach,
nabidky vzdélavacich programti pro zaky, exkurzi a Skolnich vyleti.

Cely fond knihovny je zpracovan na pocitaci, katalog je pristupny pedagogim i
7akim na Skolni siti. Zaci a ucitelé mohou vyuzivat sluzby kopirky a tiskarny,
pripadné laminovani .

Knihovna poskytuje ucitelim i zZakim kvalitni zdroj informaci a tim vytvari
podminky pro projektové vyucovani a globalni vychovu.
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3. Charakteristika SVP

,Spektrum -

S ystematicka

P rakticka

E mpaticka

K omplexni

T voriva

R ozmanita

U niverzalni

M otivujici

Nas skolni vzdélavaci program vznikal ve spolupraci celého kolektivu
pedagogickych pracovnikii, konzultovan byl i s rodici a v neposledni radé i se zaky
samotnymi. Snazili jsme se o to, aby zakiim nasi Skoly byl program ,,$ity na miru®.

Slova, kterymi jej vnazvu charakterizujeme (SPEKTRUM = systematicka,
prakticka, empaticka, komplexni, tvoriva, rozmanita, univerzalni, motivujici skola) by
méla plné vystihovat jedinecnost této skoly.

Prioritou pro néas bylo, aby $kolni vzdélavaci program podchytil a respektoval
osobnostni i mentalni odli§nost a osobitost kazdého ditéte a plné se mu prizptisobil.

Tomuto pozadavku pak odpovidaji zvolené vychovné vzdélavaci strategie a
odborné strategie, kterymi chceme dosahnout ziskani klicovych kompetenci nasich
zakd.

Nasim cilem je, aby absolvent Praktické Skoly jednoleté odchézel vybaven
takovymi schopnostmi a kompetencemi, které mu umozni zapojit se do zivota ve
spolec¢nosti.
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3.1 Zaméreni Skoly

Prakticka Skola jednoleta poskytuje stfedni vzdélani zakim s tézkym zdravotnim
postizenim, zejména s tézkym stupném mentalniho postizeni, zakiim s postizenim
vice vadami a s diagnézou autismus, kteri ziskali ucelené vzdélani na trovni zakladni
Skoly specialni, pripadné zakladni Skoly praktické. Déle piijimame zaky, ktefi ukonéili
povinnou Skolni dochazku a ze zdravotnich ¢i jinych zavaznych dtivoda se nemohou
vzdélavat na jiném druhu a typu Skoly. Zdravotni zptisobilost zaki pro vzdélavani
v praktické gkole jednoleté je nutné dolozit doporuc¢enim lékate. Skola je uréena pro
chlapce i divky. Vzdélavani se uskutecnuje v denni formé vzdélavani.

Cilem vzdélavani je predevsim zvysSeni kvality Zivota absolventti, kterym se v ramci
jejich individualnich schopnosti nabizi moznost uplatnit se primérenym vykonem
v chranénych pracovistich a pti pomocnych pracich v riznych profesnich oblastech.

Skola dopliiuje a roz$ifuje zak@im teoretické i praktické dovednosti ziskané v priibéhu
povinné $kolni dochazky. Zaci si zde osvoji védomosti a dovednosti potfebné
k vikonu konkrétnich jednoduchych cinnosti vriznych profesnich oblastech
ivkazdodennim Zivoté. VSe probihd vsouladu sindividudlnimi potiebami
a psychickymi i fyzickymi moznostmi zaka. Dtraz klademe predevsim na:

e vypéstovani pozitivniho vztahu k praci,

e rozvoj komunikac¢nich dovednosti,

e vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a ochraneé zZivotniho prostredi,
¢ dosazeni maximalni mozné miry samostatnosti,

e posileni socialni integrace.

Organizace vyuky v nasi skole respektuje psychické, fyzické i socialni moznosti zakd,
jejich individualni zvlastnosti a schopnosti. Ve vzdélavacim procesu jsou vyuzivany
specialni metody i formy prace, zaci pracuji podle individualnich vzdé€lavacich plant.
Uzce spolupracujeme se SPC a dal$imi poradenskymi pracovisti. Ve t¥idé praktické
Skoly jednoleté plisobi kromé specidlniho pedagoga i asistent pedagoga.
V odiivodnénych pripadech mtze reditel skoly prodlouzit délku vzdélavani nejvyse
o dva roky.

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Ta se sklada z Gstni teoretické zkousky
zodbornych predmétti a zpraktické zkousky zodbornych predmétii. Dokladem
o dosaZeni stfedniho stupné vzd€lani je vysvédceni o zavéreéné zkousce.

Absolventi praktické Skoly jednoleté se mohou v ramci svych moznosti
a individualnich schopnosti uplatnit pri pomocnych pracich v oblasti sluzeb a vyroby
(napft. ve zdravotnictvi, v socidlnich a komunalnich sluzbach, ve vyrobnich podnicich,
v zemé&délstvi), pfipadné na chranénych pracovistich. Cast absolventfi $koly ma
moznost navstévovat NESA — denni stacionar, kde jsou nadale rozvijeny ziskané
védomosti a dovednosti. Vyznamné uplatnéni nabytych dovednosti najdou absolventi

15



pri béZném provozu domacnosti, chranéného bydleni ¢i chodu tustavu socialni péce.
Pracovni i spolec¢enské uplatnéni musi byt fizeno jinymi osobami.

Pro co nejlepsi zadlenéni zakt do praktického zivota je formou disponibilni casové
dotace posilena vyuka v téchto oblastech:

Matematika (Matematika — 1 hodina tydné)

Jazykova komunikace (Cesky jazyk — 1 hodina tydné)

Spole¢enskovédni zaklady (Clovék a jeho svét - 1 hodina tydné)

Umeéni a kultura (Dramaticka vychova — 1 hodina tydné)

Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi — 1 hodina tydné, Zdravotni télesna vychova —
1 hodina tydné)

V pojeti vzdélavani a cilti u zaka preferujeme:

rozpoznavani vlastnich schopnosti a moznosti a dovednost tyto adekvatné
aplikovat v zZivoté

osvojeni pouze zakladnich védomosti s dlirazem na schopnost tyto védomosti
prakticky vyuzit

dosaZeni maximalni miry samostatnosti a sobéstacnosti v sebeobsluze, spocivajici
v osvojeni si zdkladnich hygienickych navykt a dovednosti pouzivat predméty
denni potreby

zpusobilost k zakladnim pracovnim dovednostem a navykim na takové drovni,
aby je byli schopni vyuzit v rAmci mozného budouciho pracovniho zatazeni
rozvijeni vSech forem komunikaénich dovednosti vcetné vyuzivani systémi
alternativni a augmentativni komunikace ¢i pocitace

vytvareni pozitivnich vztahii ke spoluzakiim, zaclenéni do kolektivu, spolupraci
s blizkymi osobami

pozitivni prozivani zZivotnich situaci - rozvijeni pozornosti a vhimavosti, poznavani
okolniho svéta, spole¢nosti a prirody

zlepSovani a zvySovani fyzické kondice, ziskdvani a upeviiovani pohybovych
dovednosti a zkusenosti (plavecky vycvik, hipoterapie)

potfebu projevovat se jako samostatné osoby

Dal$imi oblastmi, které preferujeme, jsou:

vychova ke zdravému zivotnimu stylu (véetn€ prevence patologickych jevii)
zlepSovani a zvySovani fyzické kondice (ziskavani a upeviiovani pohybovych
dovednosti a zkuSenosti: napt. plavecky vycvik)

zvySena péce o zaky z nizs§iho sociokulturniho prostredi

maximalni zapojeni Skoly do bézného zZivota (soutéze, olympiady, kultura apod.)
podpora dobrych interpersonélnich vztaht zZak v osobnim Zivoté, ve Skole i ve
spolecnosti (principy demokracie, slusného chovani, tolerance a ohleduplnosti)
nabidka volnocasovych aktivit a krouzki: krouzek vytvarnych ¢innosti, sportovni
krouzky a jiné dle zajmu zaki
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Po celou dobu vzdélavani je velka pozornost vénovana i profesni
orientaci zZaka. Ve skole pracuje vychovny poradce, jehoz c¢innost je
zamérena zejména tyto oblasti:

1. Metodicka a informacni ¢innost
Spoluprace s tridnimi uciteli

o metodicka pomoc

o spoluprace pri vytvareni individualnich plani

o spoluprace pri vytvareni vystupniho hodnoceni zaki 9. ro¢niku
e zpracovani pozadavkil na odborna vysSetieni zaki

Zapiujceni odborné literatury z oblasti vychovy ditéte ¢i volby povolani

Dalsi vzdélavani

Spoluprace s feditelem skoly (plan prace na Skolni rok, zapis do 1. ro¢niku, organizace
akei pro zaky apod.)

2, Prace se zaky s vyukovymi a vychovnymi problémy
Spoluprace se SPC Zd'ar nad Sazavou a SPC Velké Meziii¢i

o zajisténi vySetreni psychologem (diagnostick4, kontrolni, vystupni v 9.
ro¢niku)

o organizovani logopedické péce (individualni naprava ieci)

« nabidka relaxac¢nich, edukacnich a rehabilita¢nich aktivit (Snoezelen, pocitace,
herna apod.)

Doporuceni dalsich odbornych diagnostickych pracovist

e SPC

e PPP

« strediska vychovné péce
o 1ékarska pracovisté

Podchyceni a feSeni vychovnych a vyukovych problémi, akutni intervence,
konzultace s rodici.

Spoluprace s metodikem prevence v oblasti prevence negativnich jevi.
Spoluprace s OPD Mé&U, kuratorem, policii, soudy ap.

3. Profesni poradenstvi, volba povolani
Profesni poradenstvi a pomoc pfi volbé stiedni §koly

e schiizky s zaky i rodici

o vytvoreni informacni nasténky a letaku pro rodice

e pomoc pri vyplnovani prihlasek, kontrola, vytvoreni kopii a odeslani prihlasek
v terminu na udilisté

e organizovani exkurzi a besed s naborari z ucilist

o poskytovani individualnich konzultaci z oblasti poradenstvi, volby povolani

o vedeni statistiky prijatych zaki na jednotliva ucilisté
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Systematicky také ©pracujeme se Zaky voblasti prevence
socialnépatologickych jevii. Tuto c¢innost zabezpecuje skolni metodik
prevence. Oblasti, kterymi se zabyva:

1. Metodické a koordinaéni ¢innosti

e Tvorba a realizace preventivniho programu skoly

o Koordinace a ui¢ast na aktivitach skoly zamérenych na prevenci socialné
patologickych jevi

o Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly

o Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy a s
odbornymi pracovisti
« spoluprace s vychovnym poradcem skoly
« spolupréce se SPC Zd'ar nad Sazavou, stiediskem vychovné péée, odbornymi
1ékai, Policii CR, OPD Mé&U, Centrem prevence Ponorka

e Shromazdovani odbornych zprav a informaci o zZacich v poradenské péci,
vedeni pisemnych zdznami o ¢innosti SMP

2. Informaéni ¢innosti

e Zajistovani a predavani odbornych informaci ostatnim pedagogickym
pracovnikiim skoly

o Ziskavani novych odbornych informaci a zkusenosti

o Vedeni a aktualizovani databaze spolupracovniki skoly pro oblast prevence
socialné patologickych jevi

o Tvorba a aktualizace $kolni nasténky

3. Poradenské ¢innosti
e Ve spolupraci s tfidnimi uciteli vyhledavani a orientaéni Setfeni zaki s rizikem
¢i projevy socialné patologického chovani

o Poskytovani poradenskych sluzeb zakiim a jejich rodi¢tim, zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté
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3.2 Vychovné a vzdélavaci cile a strategie

kompetence

Klicova

Strategie, metody a postupy

1.

2

e

KOMPETENCE K UCENI

Vedeme zaky k schopnosti ucit se, k pochopeni potireby a
vyznamu vzdélani

Poskytujeme dostatek informacnich zdroji a ucebnich
podnétii: encyklopedie, knihovna, Internet, exkurze, zazitkova
pedagogika

Zarazujeme metody, které podporuji zvidavost

Propojujeme informace se skute¢nym Zivotem

Vedeme zaky k samostatnosti, organizaci vlastni cinnosti,
vlastnimu tsudku, iniciativé, tvorivosti a zodpovédnosti
Vramci individualnich schopnosti zlepsujeme komunikacni
dovednosti zakli, schopnost spoluprace, prace v tymu,
poznavani vlastnich moznosti, prezentace vlastnich vysledkt
Hodnotime zaky formou zpétné vazby a kladného hodnoceni,
posuzujeme zaky podle individualniho pokroku a zlepseni
Podporujeme tvorivost, vytvarime motivujici prostredi
Pristupujeme k zaktim individualné, pracujeme s primérenym
ucivem a zdroji informaci.

2.

2

joa

N

KOMPETENCE K RESEN{
PROBLEMU

Poznatky zakim predkladame v podobé, ktera je podnécuje
k tvorivému mysleni, nikoliv hotové

Smérujeme zaky k objevovani vzajemnych vztahti a pricin
prirodnich, spolecenskych a dal$ich jevi a déji, uplatiiujeme
mezipredmeétové vztahy

Zarazujeme nové formy vyucovani, praktickd cviceni a
¢innosti do vyucovaciho procesu

Vytvarime dostatek prilezitosti pro ziskavani novych
zkuSenosti a poznatki

Vedeme zaky k uplatiiovani zakladnich myslenkovych operaci
— srovnavani, tiidéni, analyza, syntéza, zobecnovani,
abstrakce

Rozvijime schopnost logického uvazovani

Pri vSech aktivitach bereme v potaz individualni schopnosti a
mentalni aroven jednotlivych zaka
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2

2

2

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Stanovujeme jasna pravidla pro souziti ve Skole -
seznamujeme zaky s jejich pravy a povinnostmi

Vytvaiime bezpeéné prostiedi, atmosféru tolerance,
porozuméni, klidu, pratelstvi a pochopeni

Podporujeme kooperativni uceni, spolupraci ve vyuce
Zapojujeme zaky do tymové prace — ke spolupraci a
spoleénému prozivani, pochopeni role ve skupiné, prezentaci
vysledkii, poznavani sebe a vztaht k jinym

Stimulujeme zZaky k pozitivhimu mysleni, prozivani a jednani
Umoznujeme zakim zazit pocit ispéchu

Vedeme zaky k otevienému a kultivovanému projevovani citd,
ohleduplnému a citlivému vztahu k lidem, prirodé a kulturnim
a etickym hodnotam

Vedeme citové nevyzralé zaky k uvédoméni nutnosti ,drive

myslit a az poté jednat“, schopnosti orientovat se ve vlastnim
citovém zivoté a vztazich

2

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Vyuzivame a rozvijime vSechny formy komunikaénich technik
(stné, pisemné, vytvarnymi prostiedky, pomoci technickych
prostredki atd.)

Davame zakim dostateény prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru vhodnou formou, vedeme je k toleranci odlisného
nazoru, schopnosti hledat spole¢né konstruktivni feSeni
problému ap.

Pomoci vSech prostfedkii a speciadlné pedagogickych metod
zlepsujeme kvalitu mluvniho projevu zakt (vyslovnost,
srozumitelnost, rozs§ifovani pasivni i aktivni slovni zasoby)

Poskytujeme dostatek moznosti a zdroji pro samostatné
vyhledavani informaci (encyklopedie, internet, odborné
publikace, ¢asopisy)

Uc¢ime rozliSovat kvalitu a seriéznost zdroje informaci
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2.

joa

KOMPETENCE OBCANSKE

Smeérujeme zaky k pochopeni zakladnich potfeb zdravého
vyvoje ¢lovéka

Vytvaiime a upeviiujeme poznatky a dovednosti zakt v oblasti
péce o zdravi, vCetné zdiiraznéni nutnosti prevence

Motivujeme zaky vhodnym prostredim (dcelnost, funkcnost,
estetiCnost, bezpeci - spolutidast na jeho upravé) a vzory
chovani

Organizujeme denni rezim ve prospéch zakua (Casovy rozvrh,
obsahova napln)

Podporujeme zdravy stravovaci a pitny rezim

Zarazujeme pohybové relaxaéni prestavky, poskytujeme
dostateénou nabidku pohybovych aktivit

Vychovavame zaky ke zdravému Zivotnimu stylu bez zavislosti
(tabak, alkohol a dalsi drogy), nacvi¢ujeme uméni odmitnout
nabizenou drogu

Diisledné postihujeme projevy Sikany, nasili, zaskolactvi a
dalsiho patologického chovani a posilujeme prevenci téchto
jevi

Sledujeme a podporujeme dobré interpersonalni vztahy zaka -
Uctu, sounalezitost, uznani, respektovani individualnich
rozdila

Vedeme zaky k pochopeni principti a fungovani demokracie
v osobnim Zivoté i ve $kole a spole¢nosti

Vstépujeme zakim normy chovani kostatnim lidem,
schopnost prijmout je za své a uplatiovat je v praktickém
Zivoté

Rozvijime u zaki toleranci jinych kultur a etnik - porozuméni
a pochopeni (tolerovani) odlisného zptisobu zZivota a vytvarime
podminky pro adaptaci zakl zjinych kulturnich prostredi,
narodnosti a skupin (evropska integrace)

Vychovavame zaky k ohleduplnosti vii¢i starym, nemocnym a
handicapovanym lidem
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2

KOMPETENCE PRACOVNI

Poskytujeme zaktim prostor k poznani a redlnému posouzeni
svych moznosti, schopnosti, zajmt a jejich vyuziti pii
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci

Vytvarime funkéni systém informacni a poradenské ¢innosti
v oblasti profesni orientace

Vedeme zaky k osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a
navykt

Na zakladé ziskanych zakladnich zkuSenosti rozvijime
schopnost samostatné i kolektivni prace, nabizime ZzZakim
moznost volby postupti a tkold

Pii vSech pracovnich ¢innostech vedeme zaky k dodrzovani
zasad bezpecnosti prace, hospodarnému vyuzivani materialu a
spravnému uzivani svérenych nastroji a prostredki

Odhalujeme a podporujeme jejich prednosti a vyuzivame je
pii motivaci k rozhodovani o budoucim povoléani — studiu

Vysvétlujeme zaktim nutnost celozivotniho vzdélavani, jehoz
zakladem je aspésné zvladnuti stredni skoly
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Odborna

Strategie, metody a postupy

kompetence
opm|
> . "/ . y . 1o
=Y Seznamujeme zaky s pravidly bezpecnosti prace, vysvétlujeme
E priméfenym zptisobem pravni predpisy z oblasti BOZP, fesime

1.
praci

4

Zasady bezpec¢nosti a ochrany zdr

modelové situace v odlisnych pracovnich mistnostech

Disledné dbame na dodrzovani hygienickych predpist -
opakované je zakim vysvétluyjeme a zdidraznujeme jejich
dtlezitost

Dohlizime na dodrzovani zasad bezpeénosti prace a ochrany
zdravi

Poukazujeme na nasledky nedodrzeni predpisi — modelové
situace, filmy atd.

Dbame na pouzivani osobnich ochrannych prostredki zaky i
uliteli — klademe diiraz na spravny vzorec chovani a jeho
dodrzovani i v osobnim zivoté

Budujeme pro zaky bezpe¢né pracovni prostiedi a vybizime je
ke spolupréaci na jeho tvorbé, ohlaseni nedostatkii a podobné.
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2.

a sluzeb

bkt

ace, vyro

ye

Kvalita pr

Seznamujeme zaky s pomickami a naradim (zejména
s predméty denni potieby), s jejich funkci a pojmenovanim

Opakované seznamujeme Zzaky se stanovenymi normami a
predpisy, trvame na jejich disledném dodrzovani

Manualni ¢innosti zaka diferencujeme podle individualnich
schopnosti, dosazené zrucnosti, drovné motoriky a miry
handicapu

Postupujeme dtsledné od jednoduchého k slozit€jSimu,
narocnost zvysujeme postupné po zvladnuti predchoziho kroku

Pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

Pribézné vedeme zaky k ziskavani zakladnich pracovnich
navykd, praci podle navodu ¢i za pomoci druhé osoby

Vyvozujeme a dodrZzujeme pracovni stereotypy pri praci
sriznym materidlem, volbu vhodného materidlu a pracovni
nastroje

Vedeme zaky k tspésnému dokonceni zadaného ukolu, kontrole
a hodnoceni svého vyrobku nebo ¢innosti

Umoziiujeme zaktim prezentaci vysledki vlastni prace - tfidni a
skolni vystavky, darecky pro rodice....

Podporujeme  usili  zakli, ocenujeme zdarily  vykon,
povzbuzujeme zaky i v ptipad€ nezdaru

Nacviujeme vzijemnou pomoc a spolupraci pfi pracovnich
¢innostech
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o,

ladu se strategii trvale

z

é jednani v sou

yd

Ekonomick

udrzitelného rozvoje

Vysvétluyjeme zakim vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané
prace

Seznamujeme zaky s finanénim a spole¢enskym ohodnocenim
jejich profese, a zaklady finan¢ni gramotnosti (mzda, dané,
zdravotni a socialni pojisténi, sporeni, ptijcky, dluhy)

Podnécujeme zaky k péci o zivotni prostiedi, upozornujeme je
ina to, Ze je tieba pii pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostredi

Ucime zaky nakladat spravné s materialy, energiemi a odpady

Vytvarime stereotypy ekologického chovani, procvi¢ujeme je
v modelovych situacich

Aplikujeme naucené socidlni dovednosti vbézném Zivoté
(tfidéni odpadu, nakladani schemickymi prostiedky, osobni
ochranné prostiedky)

Nacvi¢ujeme ptivolani pomoci v pripadé nebezpeci
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3.3 Zabezpeceni vyuky zakii s kombinaci postizeni

Nase Skola je primarné urcena pro vychovu a vzdélavani zakd s mentalnim
handicapem. U nemalé ¢asti téchto zakd je k mentalnimu postizeni pridruzen jesté
dalsi handicap — smyslovy, télesny, vada feci, porucha autistického spektra. Vyuka
téchto zaka probiha podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery je zpracovan na
zakladé zadosti zakonnych zastupct a doporuceni piislusného poradenského zarizeni.
Individualnim potfebam Zzaka jsou prizptisobeny formy a metody vyuky, materialni
a prostorové vybaveni $koly. PInéni individualniho vzdélavaciho planu je pravidelné
konzultovano na pedagogickych radach, s pracovniky poradenského zarizeni, se
zakonnymi zastupci zakt a plan je podle potieby upravovan.

Nejveétsi skupinu zakt s kombinaci postizeni tvori Zaci s autismem. Zaklad péce
o tyto zaky tvori struktura cinnosti v prostoru i case. Pro usnadnéni komunikace
s okolim vedeme zaky k pouzivani odpovidajiciho komunikaéniho systému (obrazky,
piktogramy, komunikaéni tabulky, vyménny obrazkovy komunikaéni systém). Rozvoj
mluvené feé¢i je kromé bézné vyuky podporovan i individualni logopedickou péci,
kterou zajistuje SPC Velké Mezifi¢i nebo SPC Zd'ar nad Sazavou. Uéebni pomfticky
jsou pedagogem pripravovany pirimo pro individualni potieby konkrétniho zaka.
Vyuce zaki s autismem je uzpiisobeno i prostiedi Skoly a tfidy — speciadlné upravené
koutky pro individudlni vyuku, samostatnou praci zaki, relaxaci, jidlo apod.
Metodickou pomoc pti praci s témito zaky nam poskytuje SPC Jihlava. Dalsi naméty
pro praci szaky sporuchou autistického spektra ziskavaji pedagogové na
pravidelnych seminarich a studiem odborné literatury.

U zakt s pridruzenym smyslovym postizenim vyuzivime metodického vedeni
prislusného specialné pedagogického centra (vétSinou SPC Jihlava). Pé¢i o tyto zaky
zajistujeme uzivanim specidlnich pomiicek, které usnadni détem jejich celkovou
orientaci vokoli. Jedna se napt. o specidlné upravené PC programy, c¢teci lupy,
vhodné osvétleni pracovni plochy, pomiicky pro rozvoj vSech druhti smyslového
vnimani, pomticky usnadnujici komunikaci s okolim.

Z4ktim s télesnym postizenim je zajistén bezbariérovy piistup do $koly ($ikma
schodistova ploSina, u druhého vchodu pristupova rampa). Celé vnitini prostredi
skoly vcetné hygienického zatizeni je rovnéz bezbariérové a uzptisobené pohybu zakt
s télesnym handicapem. Ve tfidach maji Zaci moznost uzivat specialné upraveny
nabytek (zidle, pracovni stoly), ktery zajisti jejich lepsi stabilizaci. Dale je Skola
vybavena riiznymi typy polohovacich vaki, polstara a kostek, relaxa¢nim kulickovym
bazénem, masiznimi pomiickami apod. Odbornost pri praci stémito zaky si
pedagogic¢ti pracovnici doplnuji tcasti na rtznych seminéiich a kurzech. VSichni
pracovnici jsou proskoleni v konceptu Bazalni stimulace.

Pro zaky se zavaznym postiZzenim fe¢i hleddme vhodné formy alternativni c¢i
augmentativni komunikace. Vyuzivime piktogramy, komunikac¢ni tabulky, specialni
pocitacové programy (napr. Brepta, Altik). Prace pedagogt je doplnéna o pravidelnou
individualni logopedickou péci zajisténou logopedem SPC.

Nemalou pé¢i vénujeme zakéim s poruchami chovéani. Tito Zaci prochazeji
periodickym vysetrenim SPC, na jejich zakladé jsou prijimana aktualni opatreni
vzhledem k vyvoji poruchy. Vedle tfidnich ucitelt, ktefi navrhuji veskera vychovna
a vzdélavaci opatteni, ve skole plisobi vychovny poradce a skolni metodik prevence,
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kteri s témito zaky systematicky pracuji a podileji se na vypracovani individualnich
vzdélavacich plani a twzce spolupracuji se Skolnim poradenskym zafizenim,
popripadé vyhledavaji kontakty na dalsi odborna pracovisté. Tyto informace
vyhodnocuji a predavaji zakonnym zastupctim.

Z dalSich zptisobti prace sziky sriznym typem kombinovaného postiZzeni

uzivame naptiklad pobyt v multisenzorické mistnosti snoezelen, praci s dotykovymi
tablety, s dotykovymi monitory pocitaca.

3.4 Zaclenéni prirezovych témat

Priirezova témata jsou realizovana formou integrace do vyuky. V tabulkach je uveden
vzdy predmét, ve kterém jej povazujeme za st€zejni, neznamena to vsak, ze by se
v jinych predmeétech nevyskytovalo.

1. Clovék a Zivotni prostfedi

2. Vychova pro vstup do svéta prace

Vysvétlivky:
Ekosystémy (Praktické c¢innosti /INT) = dany tematicky okruh prirezového
tématu je soucasti vyucovaciho predmeétu Praktické ¢innosti formou integrace.

1. Clovék a Zivotni prostredi

Priifezové téma je ¢lenéno do tematickych celkit Ekosystémy a Vztah ¢lovéka

k prostredi, které umoznuji celistvé pochopeni problematiky vztahti clovéka
k zZivotnimu prostredi. Vede zaky k uvédomeéni si zakladnich podminek Zzivota a
odpovédnosti soucasné generace za zivot v budoucnosti.

Ekosystémy (Praktické ¢innosti /INT)

Vzajemné vztahy organismi a prostredi; struktura a funkce ekosystémti; zakladni
podminky Zzivota; ochrana prirody; les (les v naSem prostredi, vyznam lesa); pole
(vyznam, zptsob hospodareni, jejich okoli); zmény okolni krajiny vlivem ¢lovéka;
vodni zdroje (lidské aktivity spojené s vodnim hospodaistvim, dilezitost pro
krajinnou ekologii); mote (druhova odliSnost, viyznam pro biosféru); lidské sidlo
(mésto — vesnice, odlisnosti jejich funkee); kulturni krajina.

Vztah ¢lovéka k prostredi (Rodinna vychova/INT)

Vztahy clovéka k prostiedi, k nejbliz§imu okoli (aplikace na mistni podminky); vliv
prostfedi na lidské zdravi; principy udrzitelnosti rozvoje; aktualni ekologické
problémy; nase obec (prirodni zdroje, jejich ptivod a zptisoby vyuzivani, ptiroda a
kultura obce a jeji ochrana, zajiStovani ochrany zivotniho prostredi v obci, feSeni
odpadového hospodarstvi, vliv jednani lidi na prostredi); lokéalni ekologicky problém
(priklad problému, jeho pric¢ina, disledky, souvislosti, mozZnosti a zptisoby feSeni);
prostiredi a zdravi (rozmanitost vlivii prosttedi na zdravi, moznosti a zptisoby ochrany
zdravi).
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2. Vychova pro vstup do svéta prace

Prifezové téma zahrnuje tematické celky Prace a zaméstnanost a
Sebeprezentace.

Prace a zaméstnanost (Praktické ¢innosti/INT)

Hlavni oblasti svéta prace; charakteristické znaky prace a jejich aplikace na moznosti
pracovniho uplatnéni (pracovni c¢innosti, pracovni prostiedky, pracovisté, pracovni
doba, bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci); trh prace a jeho ukazatele; pozadavky
zaméstnavatelli; problémy nezaméstnanosti; ziskavani informaci pfi hledani
zameéstnani — prace s informacemi, nicvik konkrétnich situaci.

Pracovné pravni legislativa — zakonik prace, pracovni pomér, prava a povinnosti
zameéstnance a zameéstnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské a
zprostredkovatelské sluzby v oblasti hledani zameéstnani, urady prace, rekvalifikace.

Sebeprezentace (Clovék a jeho svét/INT)

Pisemn4 i verbalni, sestavovani zadosti o zaméstnani, zivotopis, inzerat, odpovéd na
inzerat, prijimaci pohovor — nacvik konkrétnich modelovych situaci.
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4. Uéebni plan

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci Predmét Roénik Celkem Disponibilni
okruhy 1. predméty c¢asova dotace
Jazykova komunikace kg;Zgrl:ii\;i R Cesky jazyk 3+1 4 1
Matematika Matematika Matematika 2+1 3 1
Informacni a Informgénj a .
komunikacni technologie ktg?hunn(;:(:;g' Informatika 1 1 0
Spole¢enskovédni Spole¢enskovédni | X v . v
ZaKlady Zakiady Clovékajehosvét | 1+1 2 1
Hudebni vychova 1
Uméni a kultura Uméniakultura | Vytvarna vychova 1 3 1
Dra’matické 1
vychova
Vychovake zdravi | yuchova ke zdravi 1
Clovék a zdravi Télesna vychova 2 4 1
Télesna vychova
Zdravotni télesna
. +1
vychova
Rodinna vychova [ Rodinna vychova 3
. . . Prace v
Odborné &innosti Prace v domécnosti domacnosti 3+1 13 1
Odborné zaméreni
podle profilace Praktické cinnosti 6
Skoly
. L . 30
Celkova povinna ¢asova dotace
Z toho disponibilni Casova dotace 6

Poznamky:

Prurezova témata —jsou zafazena priufezova témata formou integrace do jednotlivych predmét —
viz 3.5 Zaclenéni priaiezovych témat a 5.2 Charakteristika jednotlivych predméta
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5. UCebni osnovy
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JAZYKOVA
KOMUNIKACE

— Cesky jazyk

31



CESKY JAZYK

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vzdélavaci oblast Jazykova komunikace ma stéZejni postaveni ve vychovné
vzdélavacim procesu. Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vede zaky k srozumi-
telnému jazykovému projevu a podili se na jejich celkovém rozvoji.

Cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni dovednosti zaka uzivat jazyk
jako prostfedek k dorozumivani, k rozvijeni c¢tenarské gramotnosti, k prijimani a
sdélovani informaci. Z4ci se uéi vnimat riizna sdéleni, rozamét jim a reprodukovat je.
Jazykovy rozvoj zaka probih4 paralelné s rozumovym a emocionalnim zranim. Dale
zaky uci zvysovat kvalitu pisma, rychlost psani a zdokonalovat tpravu jejich psaného
textu. Jazykové vzdélavani se soucasné podili na rozvoji socialnich dovednosti zaki.

Vzdélavaci oblast jazykova komunikace je realizovdna v ramci pfedmétu Cesky jazyk,
ktery zaclenuje tematické celky:

o Jazykové vychova — Zaci vyuZivaji jazykovych védomosti a dovednosti
v béZnych komunikac¢nich situacich denniho zZivota. Osvojuji si dovednosti prakticky
vyuzivat znalosti pti psani jednoduchych zapisi.

o Komunikativni a slohova vychova — Z4ci se uéi srozumitelnému vyjadfovani a
formulovani vlastnich pozadavku. Ziskavaji poznatky obsahové souvisejici s profesni
pripravou a praktickymi ¢innostmi.

o Literarni vychova — ZAci si rozvijeji zdkladni literarni poznatky.

V hodinach jazykové komunikace prevazuje individudlni zpiisob prace, pti plnéni
nékterych ukold spolupracuji Zaci ve dvojicich nebo ve skupiné.

Vyucovaci predmét Jazykovad komunikace mé dotaci 4 hodiny tydné (z toho 1 hodina
disponibilni).

Vyuka probiha prevazné v kmenové ucebné. Vedle zakladnich ucebnich materialt
jsou vyuzivany vrlaznych variantach tabulky ke cteni, ukéazky z beletrie, prace
s dennim tiskem a s ¢asopisy, trojrozmérné a audiovizualni pomiticky i vhodné poci-
tadové vyukové programy. Zaci pracuji ve skupiné, ve dvojicich i jednotlivé, vidy
s ohledem na individualni schopnosti kazdého Zaka. Formou her a cviceni se Zaci uci
zvladat zptisoby neverbalni komunikace, nacvikem i praktickymi ¢innostmi poznavat
a spravné pouzivat technické informaéni a komunikaéni prostiedky (prace
s telefonem, z4dsady komunikace ptres mobil, ...) Souéasti vyuky jsou rovnéz navstévy
filmovych a divadelnich predstaveni, kulturnich akei, knihovny apod.
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»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvorenti klicovyjch kompetenci

Klicové kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

k uéeni

74k by mél: -

ovladat zaklady ¢teni a vyuzivat je ke svému

dalsimu vzdélavani -

- pouzivat ucebnice, uéebni materialy a ucebni

pomiicky -

- orientovat se vjednoduchych textech,

vyhledat potfebnou informaci i z ostatnich | -

dostupnych zdroji

- vramci svych mozZnosti ¢ist s porozuménim
textu

- ovladat zaklady psani a vyuzivat je k osvojeni

¢tecich dovednosti -

- dodrzovat navykové stereotypy uceni, snazit

se o koncentraci na uéeni -

- chapat pochvalu jako motivaci k dal$imu

uceni, mit zdjem o ziskavani novych poznatkd | -

- ovlddat  elementirni  zplisoby  prace
s pocitacem

vhodnymi metodami provadime nacvik ¢teni
slov a vét potiebnych pro prakticky zivot
zajistujeme dostatek ucebnich pomicek pri
vyuce

pouzivime texty zrliznych zdroji, obrazky,
piktogramy, reélné predmeéty atd.

vedeme zdky kvyhledavani informaci
v jednoduchém textu

procvicujeme  Cteni s porozuménim  —
pouzivime navodné otazky pro ovéfeni
pochopeni ¢teného textu

soubézné se Ctenim upeviiujeme u zakd
grafické zvladani pisma

vztah zakd kuceni ovliviiujeme vytvarenim
prijemného pozitivniho $kolniho klimatu
motivujeme zZaky k dal§imu uceni kladnym
hodnocenim s ddrazem na jejich vykony a
pokroky

podporujeme u zaklt vyuZivani vypocetni
techniky ve vyuce

pii praci se ziky uplatiiujeme individualni
pristup zohlednujici jejich droven a miru
znevyhodnéni

k ifeseni problémi
74k by mél:

- adekvatnim zptsobem fteSit problémy
priméirené ke svym individualnim
schopnostem a moZnostem

- problémové  situace  TeSit s pomoci
naucenych stereotypii i ziskanych zkusenosti

- védét, na koho se muize ve svém okoli obratit
0 pomoc pii Feseni problémi

seznamujeme zaky S disledky
neadekvatniho chovani, s moznostmi
napravy, nabizime pomoc

nacvicujeme strategie TeSeni béznych
problémi, hledame spole¢né Feseni
otevienosti a atmosférou vzajemné divéry
vytvaiime zakim prostor ke sdélovani
vlastnich problému

komunikativni

74k by mél:

- vyuzivat pro komunikaci béZné informacni a
komunikaéni prosttedky

- zvladat podle svych schopnosti béznou
komunikaci s ostatnimi lidmi, spolupracovat
na zlepSovani kvality svého mluvniho
projevu

- rozumét sdéleni a umét na né priméfené
reagovat

- vyjadfovat své nazory a postoje, vhodnym
zptsobem je obhajovat

- zvladat sdéleni jednoduché informace
pisemnou formou

- vhodnym zptisobem sdélovat svoje pocity,
nalady a prozitky ve vztahu ke svym
vrstevnikiim i k dospélym

rozvijime vSechny formy komunikacnich
technik  (Gstni, pisemné, vytvarnymi
prostiedky, pomoci technickych prostredki)
pomoci specidlné pedagogickych metod
zlepSujeme  kvalitu mluvniho projevu
(vyslovnost, srozumitelnost, rozsifovani
pasivni a aktivni slovni zasoby)

klademe dtraz na naslouchini, naslednou
reprodukci a kontrolujeme porozuméni
obsahu

Zzakim vidy poskytujeme dostateény casovy
prostor kvyjadieni prani, potieby nebo
nazoru

nacvicujeme schopnost sdélit jednoduchou
informaci i v pisemné podobé (vyuziti pisma,
piktogramii, obrazk, pocitace...)

pomoci dramatizace ¢i modelovych situaci
ucime zaky zdsadam pravidel vystupovani a
komunikace ve svété dospélych
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socialni a personalni
74k by mél:

dodrzovat zasady slusného chovani (uzivat
pozdrav, prosbu, podékovani, omluvu...)
osvojit si podle svych schopnosti spravné
stereotypy v chovani a prakticky je vyuzivat
podle svych schopnosti rozpoznat rizikové
situace v osobnim chovani i vchovani
druhych lidi, byt obezndmen s moznymi
dtisledky vlastnich rozhodnuti

podle svych schopnosti projevovat jistotu a
sebedivéru ve Skolnim i mimoskolnim
prostiedi

Ucastnit se podle svych mozZnosti spole¢nych
socialnich aktivit, chiapat vyhody kolektivni
prace, byt tolerantni ke slabsim a méné
schopnym spoluzakiim

- dbame na wuzivani pozdravu, prosby,
podékovani

- vytvaiime stereotypy chovani, procvicujeme
je v modelovych situacich i v béZzném zZivoté

- analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace a
vyvozujeme dtisledky (vyuzivadme
konkrétnich ptiklad ze Zivota)

- umoznujeme zakdm zaZzit pocit uspéchu,
pozitivnim hodnocenim posilujeme
sebedtvéru

- vedeme 7Zdky kpraci ve  skupiné,
poukazujeme na vyhody spoluprace (spolecné
prozitky, vzajemna pomoc, pochopeni role ve
skupiné)

gbéanské
Z4ak by mél:

snazit se uplatnit ziskané navyky a
dovednosti k zapojeni do spolec¢nosti

chapat dileZitost respektovani zakladnich
norem a pravidel spolecenského souziti ve
Skole, v rodiné i mimo skolu

spomoci kompetentnich osob zvladat
situace ohrozujici zivot a zdravi cloveéka,
zachovavat klid a rozvahu v krizovych
situacich

- spolupracujeme uzce srodinou ve snaze o
maximalné moznou integraci zaka do
spole¢nosti

- seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tidé
a Skole, prtibézné hodnotime jejich plnéni,
jejich  dodrZovanim vytvaiime zékladni
ramec $kolnich i spolec¢enskych norem

- upozornujeme na moznad  nebezpeci
ohrozujici zaka v praktickém zivoté

racovni

Zak by mél:

osvojit si podle svych moznosti pracovni
navyky, zvladat jednoduché pracovni

postupy

pii praci vyuzivat osvojené poznatky a
dovednosti z nizsich ro¢nikt

pouzivat naucené pracovni stereotypy, které
mu pomahaji snadnéji zvlddnout dkol a
vedou ho k samostatnosti

snazit se o soustfedéni na zadany kol a
vytrvat pii jeho plnéni

akceptovat hodnoceni své préce
pedagogickym pracovnikem béhem jeji
realizace i v samotném zavéru

snazit se o dosazeni co nejlepsich vysledkt
podle svych schopnosti dodrZovat zasady
bezpecnosti a hygieny prace podle
naucenych stereotypti

- priibézné vedeme zaky k ziskavani zdkladnich
pracovnich navyka a postupt

- postupujeme disledné od jednoduchého k
slozitéjsimu

- vyvozujeme a  dodrZujeme  pracovni
stereotypy

- vedeme Zaky kuspé$snému dokonceni
zadaného tkolu

- hodnotime prtabéh a vysledek prace s zaky

- podporujeme a ocenujeme usili zakd i
v pripad€ nezdaru

- dusledné dohlizime na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vychouvné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornijch kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i praci
74k by mél:

dodrzovat pravni predpisy z oblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynt ucitele

- seznamujeme ziky spravidly bezpecnosti
prace, vysvétlujeme priméfenym zpiisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace vodlisnych pracovnich
mistnostech

= poukazujeme na nasledky nedodrzeni
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pouzivat  osobni  ochranné  pracovni
prostitedky podle provadénych ¢innosti
spolupodilet se na vytvareni bezpeéného
pracovniho prostiedi

predpistt — modelové situace, filmy atd.
klademe diiraz na spravny vzorec chovani a
jeho dodrzovani i v osobnim Zivoté

dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti
préace a ochrany zdravi

budujeme pro zaky bezpeéné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkii a podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb
74k by mél:

dodrzovat stanovené normy a predpisy dle
pokynii uéitele

pracovat podle instrukei nebo navodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi piedpisy (pod
vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni
navyky

pod vedenim uditele zvolit vhodné materialy,
vybrat a pouZzit spravné pracovni nastroje,

opakovaneé seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a ptedpisy, trvime na
jejich dtisledném dodrzovani

postupujeme disledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, narocnost zvySujeme
postupné po zvladnuti predchoziho kroku
pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
vedeme Zzadky kuspésnému dokonceni
zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

podporujeme usili zakt, ocenujeme zdarfily

pomiicky a technické vybaveni podle vykgn, povzbuzujeme Zziky i v pripade
vykonavané pracovni éinnosti nezdaru
Jednat ekonomicky a v souladu se _ o , B
strategii trvale udrzitelného vysvétlujeme  zakiim  vyznam, tGcel a

rozvoje
Zak by mél:

znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané
préace, jeji financni i spolec¢enské ohodnoceni
posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

nakladat s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

uzitecnost vykonavané prace

podnécujeme zaky k péci o zZivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, Ze je tfeba pii
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostiedi

vytvarime stereotypy ekologického chovani,
procvi¢ujeme je v modelovych situacich
nacviCujeme privolani pomoci v pripadé
nebezpeci

ucime zaky nakladat spravné s materialy,
energiemi a odpady
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

CESKY JAZYK

Skolni vystup predmétu: | Uéivo: Prurezova Poznamky:
témata:
Zak by mél dle svych Jazykova vychova

moznosti mit tyto znalosti a

dovednosti:

- dokéaze jednoduchou formou
Gstné a pisemné
komunikovat

- zdokonaluje apravu psaného
textu

- uplatnuje v pisemném
projevu znalosti zakladi
pravopisu ¢eského jazyka
(velké pismeno na pocatku
véty, znaménko za vétou,
psani vlastnich jmen, délka
samohlések)

- pozna s nazorem podstatna
jména a slovesa

- snazi se o spravnou
vyslovnost

- komunikuje v béznych
situacich

- zapamatuje si kratky text
(basen)

- umi pozdravit, rozloudit se,
predstavit se, poZadat a
podékovat

- popise jednoduché
predméty a ¢innosti
vztahujici se k pracovnim
¢innostem

- Cte kratké texty

- zvlada techniku tichého
¢teni

- vypravi jednoduchy pribéh
podle navodnych otazek
nebo obrazki

- dramatizuje jednoduchy
pribéh

- odstranovani individualnich
nedostatkd pisemného projevu,
docvicovani pismen velké
abecedy

- zakladni pravopisné jevy (psani
vlastnich jmen, délka
samohlések)

- rozSirovani slovni zasoby

- nauka o slové — vyznam slov,
slabika, hlaska, pismeno

- véta - poradek slov ve vété
druhy vét

- mluvnické kategorie- podstatna
jména a slovesa

- seznameni s encyklopediemi,
slovniky a Pravidly ¢eského
pravopisu

Komunikacni a slohova

vychova

- reprodukovani kratsich celkd,
odpovédi na otazky

- psani prani, blahoptéani

- uaprava pisemného projevu

- popis predmétd a ¢innosti

- vypraveéni vlastnich zazitka

- seznamovani a predstavovani

- mimojazykové prostredky feci —
gesta, mimika

- zdvorilostni obraty — uvitani,
rozlouceni, pfedstavovani

- telefonovani

Literarni vychova

- Cteni kratkych pohadek,
povidek, pribéhti, versi

- vypravéni ptib€hu na zékladé
obrazki

- literatura pro déti, mladez,
dospélé — navstéva knihovny

- prace s textem — ¢asopis, denni
tisk, katalog, encyklopedie

- texty souvisejici s profesni
pripravou (¢teni navodu a
pracovnich postupii)

- dramatizace, lidova slovesnost
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MATEMATIKA

— Matematika
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MATEMATIKA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vyucovaci predmét Matematika mé zaky vybavit védomostmi a znalostmi, které zZaci
nejcastéji vyuziji v praktickém zivoté. Rozviji matematické dovednosti a
geometrickou predstavivost. Kromé funkce vSeobecné vzdélavaci plni i funkci
pripravnou pro odbornou oblast vzdélavani. Jde predev§im o vytvareni
matematickych predstav, védomosti, dovednosti a navyki a zaroven je kladen diiraz
na rozvijeni schopnosti jejich aplikace v praktickych Zivotnich situacich.

Dilezitou soucasti matematického vzdélavani je osvojeni dovednosti z geometrie.
ZAaci poznavaji zakladni geometrické tvary a télesa, uéi se peclivosti a presnosti pfi
meéreni a rysovani.

Vyucovaci pfedmét Matematika je rozdélen do dvou tematickych celki:

o Cisla a pocetni operace — Z4ci si prohlubuji aritmetické operace propojené
s realnymi situacemi, uci se tridit a seskupovat data podle uréitych kritérii, jejich
vzdjemnych souvislosti a zavislosti. U¢i se vyuzivat prostfedky vypocetni techniky —
kalkulatory.

o Geometrie — ZAci pojmenovavaji a znizoruji zdkladni geometrické ttvary,
hledaji podobnosti a odli$nosti Gtvari, které se vyskytuji vSude kolem nas.

V hodindch matematiky prevazuje individualni zpiisob prace, pii plnéni nékterych
ukolii spolupracuji Zaci ve dvojicich nebo ve skupiné.

Vyucovaci predmét Matematika ma dotaci 3 hodiny tydné, ztoho 1 hodina
disponibilni.

Vyuka probih4 prevazné v kmenové uéebné a podle moznosti také v pocitacové
ucebné. Pri vyuce matematiky zaci pouZzivaji nazorné pomicky (pocitadla, kostky,
karticky s ¢isly a matematickymi znaménky, ciselné rady, cvicné penize a hodiny,
modely geometrickych téles atd.). Je vyuZivano vhodnych pocita¢ovych vyukovych
programdu.

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvorenti klicovijch kompetenci

Kli¢ové kompetence Strategie vychovy a vzdélavani
k uceni
74k by mél: - pfivyuce pouzivame jednotné terminologie a
- byt motivovan k roz$ifovani a prohlubovani spolecné dohodnuté zkratky
svych védomosti a dovednosti - numerické operace provadime prakticky —
- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pomoci manipulacni hry a éinnostnihq
prijimat radu i opravnénou kritiku uceni, nakupovani, vyuZzivaime nazoru i
- uplatiiovat zakladni zkuSenosti a postupy kalkulatoru
Vpracovnich ¢innostech - zadavame zakam ﬁlohy Vychézejici V CO
nejveétsi mire z praktického zivota
- zajisfujeme dostatek uéebnich pomticek pti
vyuce
- vztah zakt k uleni ovliviiujeme vytvarenim
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prijemného a pozitivniho Skolniho klimatu
pii préaci se zaky uplatiiujeme individualni
pristup zohledniujici troven jejich schopnosti
a moznosti

motivujeme zaky k dalsimu uceni kladnym
hodnocenim s dirazem na jejich vykony a

k FeSeni problémi
74k by mél:

rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi
zpusob feseni

reSit bézné Zivotni situace a prekazky,
prekonavat je priméfené ke svym
moznostem, pripadné za pomoci druhé
osoby

dokazat privolat pomoc v ptipadé ohrozeni
vlastni nebo jiné osoby

pokroky

nacviCujeme  strategie TeSeni
problémi, hleddme spole¢né feSeni
feSime nejprve problémy v bezpeéném
prostiedi $koly, postupné prechazime do
méné znamého prostiedi (divadlo, obchod,
posta, instituce)

pii  vSech aktivitich bereme vuavahu
individualni schopnosti a mentalni droven
jednotlivych zakia

béznych

l;omunikativni
74k by mél:

dokazat se, vramci svych moZnosti,
srozumitelné vyjadrovat tustni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a dle svych mozZnosti na né& adekvatné
reagovat

vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a
komunikaéni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
kvytvareni pozitivnich vztaht a ke
spolupraci s ostatnimi lidmi

rozvijime vSechny formy komunikacnich
technik  (Gstni, pisemné, vytvarnymi
prostiedky, pomoci technickych prostiedki)
klademe duraz na naslouchani, néslednou
reprodukci a kontrolujeme porozumeéni
obsahu

socialni a personalni
74k by mél:

orientovat se vzakladnich mravnich
hodnotach a uplatriovat zakladni pravidla
spolecenského chovani

jednat zodpovédné viic¢i vlastni i druhé osobé

vedeme Zdky k praci ve skupiné,
poukazujeme na vyhody  spoluprace
(spolecné prozitky, vzajemna pomoc,

pochopeni role ve skuping)

vedeme zaky ktoleranci, ohleduplnosti a
k respektovani odlisnosti

umoziujeme zaklm zaZit pocit Gspéchu,
pozitivnim hodnocenim posilujeme
sebediivéru

obcéanské
74k by mél:

znat zakladni prava a povinnosti obcant,
respektovat spoleenské normy a pravidla
souziti

rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

spolupracujeme uzce srodinou ve snaze o
maximilné mozZnou integraci Zdka do
spole¢nosti

seznamujeme ziky se zakladnimi pravidly
slusného chovani

seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tiidé
a Skole, prtibézné hodnotime jejich plnéni,
jejich  dodrZovanim vytvarime zakladni
ramec $kolnich i spolec¢enskych norem
netolerujeme agresivni a vulgarni projevy
chovéni

pracovni
Zak by mél:

mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

chapat vyznam prace a moznost vlastniho
zapojeni do pracovniho procesu

pribézné vedeme zaky k ziskavani
zakladnich pracovnich navykt a postupti
seznamujeme zaky s néstroji, pomtickami a
naradim, s jejich funkci a nazvoslovim
postupujeme dusledné od jednoduchého k
slozitéjsimu
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- plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprace, respektovat praci svou i druhych

- znat a dodrzovat zasady bezpefnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zdky kuspésnému dokonceni
zadaného tkolu

- Zzdky vedeme k praci vkolektivu, a
roz§ifujeme tak jejich pracovneé-
komunikacni schopnosti

- dsledné dohlizime na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpecénosti a

ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynii ucitele

- pouzivat osobni  ochranné  pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvafeni bezpeéného
pracovniho prostiedi

- seznamujeme zaky spravidly bezpecnosti
prace, vysvétlujeme priméfenym zptisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech

- dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti
préce a ochrany zdravi

- budujeme pro zaky bezpeéné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkd a podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb

74k by mél:

- dodrzovat stanovené normy a predpisy dle
pokynt uditele

- pracovat podle instrukei nebo néavodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi piedpisy (pod
vedenim uditele) a uplatiiovat pracovni
navyky

- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy,
vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,
pomticky a technické vybaveni podle
vykonavané pracovni ¢innosti

- opakované seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a predpisy, trvame na
jejich dasledném dodrzovani

- postupujeme dusledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, narocnost zvySujeme
postupné po zvladnuti predchoziho kroku

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zaky kuspésnému dokonceni
zadaného tkolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

- podporujeme usili zakd, ocenujeme zdatily
vykon, povzbuzujeme za i v pripadé
nezdaru

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného

rozvoje

74k by mél:

- znat vyznam, Gcel a uZitenost vykonavané
préace, jeji finanéni i spolec¢enské ohodnoceni

- posuzovat vpracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

- naklddat s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na zZivotni
prostiedi

- vysvétluyjeme zakim vyznam, ucel a
uzite¢nost vykonavané prace

- seznamujeme zaky s finanénim a
spole¢enskym ohodnocenim jejich profese, a
zaklady finanéni gramotnosti (mzda, dané,
zdravotni a socidlni pojisténi, sporeni,
pujcky, dluhy)

- podnécujeme zaky k péci o zZivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, Ze je tfeba pii
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostredi

- ulime zaky naklddat spravné s materialy,
energiemi a odpady
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

MATEMATIKA

Skolni vystup piredmétu:

Ucéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych

moznosti mit tyto znalosti a

dovednosti:

- Cte a zapisuje Cisla

- s nézorem porovnava cisla

- porozumi zadani
matematické alohy

- scitd a od¢ita s ndzorem

- tesijednoduché slovni alohy
z bézného Zivota

- pouziva kalkulator

- pouziva jednotky délky,
hmotnosti, objemu, ¢asu a
mény

- provadi méfeni a vazeniv
praxi

- urCuje Cas s presnosti na
pulhodiny

- zna auziva zakladni pojmy:
hodina, minuta, den, tyden,
meésic, rok

- (te daje o Case v digitalni
podobé

- zvlada manipulaci
s bankovkami, mincemi,
platebnimi kartami

- pocita s bankovkami a
mincemi

- zdokonaluje graficky projev
a rysovaci dovednosti,
osvojuje si navyky pti
rysovani

- rozeznava geometrické
atvary: trojahelnik, ¢tverec,
obdélnik, kruh

- pozna a ur¢i v prostoru
geometricka télesa

- pouziva pojmy bod,
primka, tisecka a jeji délka

- pracuje s pravitkem

- dopliiuje idaje v jednoduché
tabulce

Cislo a poéetni operace

7 w7

- cela ¢isla — obor pfirozenych
¢isel do 100 bez prechodu
desitek

- pocitani v oboru do 1000 po
100

- pocetni operace s nulou

- kvantitativni vztahy,
porovnavani ¢isel

- (iselné fady

- rozklad éisla v desitkové
soustave

- orientace na ploSe, v prostoru a
v Case

- tlohy na orientaci na plose,
v ¢ase, v prostoru

- zakladni fyzikalni veli¢iny

- digitalni méfeni casu — zapis
casu

- penize (bankovky, mince),
platebni karta

- jednoduché slovni alohy
z praktického zivota

- préce s kalkulatorem

- pojem zlomku

Geometrie

- zé&kladni atvary v roviné — bod,
¢ara, primka, tsecka

- Ctverec, obdélnik, trojuhelnik,
kruznice, kruh

- osa soumérnosti

- rysovani rovinnych ttvari

- zé&kladni atvary v prostoru —
krychle, kvadr, koule, valec,
kuzel

- méfeni pomoci riznych métidel

- orientace v jednoduché tabulce
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INFORMACNI
A
KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

— Informatika
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INFORMATIKA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vyucovaci predmét Informatika se zaméruje na rozvoj zaka v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii. Jeho cilem je umoZnit zakim ziskat zakladni

dovednosti v ovladani vypocetni techniky

a modernich informacnich technologii

prostrednictvim zakladniho programového vybaveni a specidlnich vyukovych
pocitacovych programi, které jim také mohou usnadnit komunikaci. Soucasti vyuky
je i orientace ve svété informaci, prace s informacemi a jejich vyuzivani v praktickém

Zivote.

Vyucovaci predmeét Informatika ma dotaci 1 hodina tydné.

Vyuka probiha v pocita¢ové ucebné.

»  Vychovné a vzdélavaci strategie k vytvorenti klicovych kompetenci

Klicové kompetence Strategie vychovy a vzdélavani
k uceni
74k by mél: - pri praci se zaky uplatiiujeme individualni

- byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani
svych védomosti a dovednosti

- reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
prijimat radu i opravnénou kritiku

- uplatovat zakladni zkuSenosti a postupy
v pracovnich ¢innostech

pristup zohlednujici jejich troveil a miru
znevyhodnéni

- podporujeme u zakd vyuzivani vypocetni
techniky ve vyuce

- vysvétluyjeme a casto opakujeme postup
prace s pocitacem

- snazime se vytvorit jednoduché postupy
k vyuziti pocitace pro jednotlivé zaky

- nacvicujeme vyplnovani osobnich daji
pismem nebo na PC

- motivujeme zaky k dal$imu uceni kladnym
hodnocenim s dirazem na jejich vykony a
pokroky

k eSeni problému

74k by mél:

- rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi
zpusob Feseni

- TeSit bézné zivotni situace a prekazky,
prekonavat je priméfené ke svym
moznostem, piipadné za pomoci druhé

- nacvicujeme strategie TeSeni béZnych
problémi, hledame spolecné feseni

- seznamujeme zaky S disledky
neadekvatniho chovani, s moznostmi
napravy, nabizime pomoc

- pii vSech aktivitich bereme v avahu

osoby individualni schopnosti a mentalni Groven
jednotlivych zakt
komunikativni
74k by mél: - seznamujeme ziky s texty, obrazkovymi

- dokazat se, vramci svych mozZnosti,
srozumitelné vyjadrovat tstni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

- naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni

materialy a jinymi informac¢nimi
a komunikacénimi prostredky

- nacvikem i praktickymi c¢innostmi ucéime
Zaky poznavat a spravné pouzivat technické
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a dle svych moznosti na néj adekvatné
reagovat

- vyuzivat pro komunikaci bézné informacéni
a komunika¢ni prostiedky

informacni a komunikac¢ni prostiedky
(telefon, mobil, internet, audio a video
techniku)

nacvicujeme schopnost sdélit jednoduchou
informaci i v pisemné podobé (vyuziti pisma,
piktogrami, obrazki, pocitace...)

provadime prakticky nacvik vypliovani
dotazniku — jméno, adresa

socialni a personalni

74k by mél:

- orientovat se vzakladnich mravnich
hodnotach a uplatnovat zakladni pravidla
spolecenského chovani

- jednat zodpovédné viidi vlastni i druhé osobé

- dokazat se primérené chovat v krizovych
situacich i v situacich ohrozujicich zZivot

- podle pokyni  kompetentnich  osob
a uplatnovat osvojené dovednosti a postupy

dbdme na wuZivani pozdravu, prosby,
podékovani

smérujeme zZaky k pomoci mladsim, slab$im,
postizenym spoluzakim

umoziujeme zaklm zaZit pocit Gspéchu,
pozitivnim hodnocenim posilujeme
sebediivéru

obcanské

74k by mél:

- znat zdkladni prava a povinnosti obcani,
respektovat spole¢enské normy a pravidla
souziti

- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

seznamujeme zZaky s pravidly rezimu ve tiidé
a Skole, prtibézné hodnotime jejich plnéni,
jejich  dodrzovanim vytvaiime zékladni
ramec Skolnich i spolecenskych norem
opakujeme dulezita telefonni ¢isla
provadime nacvik privolani pomoci
podporujeme spolupraci s policii a slozkami
17ZS

pracovni

Z4ak by mél:

- mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spolupréace, respektovat praci svou i druhych

- znat a dodrZovat zasady bezpecnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pti praci

pribézné vedeme zaky k ziskavani
zakladnich pracovnich navyka

pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
postupujeme dtsledné od jednoduchého
k sloZitéjsimu

vedeme Zaky kuspésnému dokonceni
zadaného tkolu

hodnotime pribéh a vysledek prace s zaky
dtsledné dohlizime na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpecénosti a

ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynii ucitele

- spolupodilet se na vytvafeni bezpeéného
pracovniho prostiedi

seznamujeme zaky s pravidly bezpecnosti
prace, vysvétlujeme primérenym zpisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech

dohlizime na dodrzovani zisad bezpecénosti
préce a ochrany zdravi

budujeme pro zaky bezpecné pracovni
prosttedi a vybizime je ke spolupréci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkili a podobné
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Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb
74k by mél:

dodrZovat stanovené normy a predpisy
pracovat podle instrukci nebo néavodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
vsouladu s technologickymi predpisy (pod
vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni

navyky

opakované seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a ptedpisy, trvame na
jejich dtisledném dodrzovani

postupujeme disledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, naroc¢nost zvySujeme
postupné po zvladnuti ptedchoziho kroku
pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
prubéiné vedeme zaky k ziskavani
zadkladnich pracovnich navykd, praci podle
navodu ¢i za pomoci druhé osoby

vedeme 7Zaky kuspésnému dokonceni
zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného

rozvoje
Zak by mél:

znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané
prace, jeji finanéni i spolecenské ohodnoceni
posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

vysvétlujeme zakim vyznam, Gcéel a
uzitecnost vykonavané prace
seznamujeme zaky s finan¢nim

a spolecenskym ohodnocenim jejich profese,
a zaklady finan¢ni gramotnosti (mzda, dané,

zdravotni a socidlni pojisténi, sporeni,
pijcky, dluhy)
nacviCujeme privolani pomoci v piipadé

nebezpeci
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

INFORMATIKA

Skolni vystup piredmétu:

Ucéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych

moznosti mit tyto znalosti

a dovednosti:

- ovlada zakladni obsluhu
pocitace

- zvlada psani jednoduchych
Zprav

- rozumi zakladnim pojmim
informacni ¢innosti

- zvlada zakladni zptsoby
komunikace (e-mail)

- vyuziva vyukové programy,
hry

- vyhledava informace na
internetu

- dodrzuje zasady bezpecnosti
prace s PC

- zvlada zékladni funkce
mobilniho telefonu

Seznamenti se s bezpe¢nostnimi
zasadami prace s pocitacem
Zéaklady bezpecnosti prace a
prevence zdravotnich rizik
spojenych s dlouhodobym
vyuzivanim vypocetni techniky

Pocéitaé

Zapnuti a vypnuti pocitace
Ptihlaseni do skolni pocitacové
sité, odhlaseni

Z4Kkladni pocita¢ové vybaveni a
dalsi programové vybaventi

Monitor

Zapnuti a vypnuti monitoru

Klavesnice a mys

Naécvik zadkladni orientace na
klavesnici
Ovladani mysi — spravné drzeni,

Kklik, dvojklik

Textovy editor

MS Word

Graficky editor

Malovani

Soubory

Vytvareni, pfesun a kopirovani
soubort a slozek

Odstranéni soubort, hledani
soubort

Email

ZaloZeni emailového uc¢tu
Orientace v nastaveni emailu
Adreséar

Odesilani zprav

Otevirani dorucené posty

Internet

Zakladni orientace v prostiedi
internetu

Vyhledavani podle klicového
slova

Didaktické hry a vyukové
programy

Mobilni telefon

PouZivani mobilniho telefonu —
prijeti hovoru,
Zpravy SMS

Vyukové programy

Vyuziti zdbavného vyukového
softwaru a her
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SPOLECENSKOVEDNI
ZAKLADY

— Clovék a jeho svét
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CLOVEK A JEHO SVET

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vyucovaci predmét Clovék a jeho svét ma komplexni charakter. Vymezuje vzdélavaci
obsah tykajici se cloveéka, rodiny, spole¢nosti, vlasti, prirody, kultury, techniky a
dalsich témat. Umoznuje pohled do historie i soucasnosti a sméruje k rozvijeni
dovednosti pro prakticky Zivot. Zaci se uéi pozorovat a pojmenovavat véci, jevy, déje a
jejich vzajemné vztahy. Sleduji zmény v prirodé béhem roc¢nich obdobi, uvédomuji si
vztah k prirodé a dilezitost ochrany Zivotniho prostiedi.

Cilem je vybavit zaky potfebnymi védomostmi o podstaté a fungovani spolecnosti,
pravech a povinnostech obcani sdirazem na pravni védomi a obcéanskou
odpovédnost. Zaci se snazi ziskat potfebné zkuSenosti a dovednosti ve styku
s ostatnimi lidmi, pfipadné institucemi pii FeSeni riznych problémd.

Vzdélavani smétuje k pozitivnimu ovliviiovani zaka tak, aby jednali odpovédné nejen
ve vztahu ksobé, ale i ve vztahu kdruhym. Dilezitou soucasti je prevence
rasistickych, xenofobnich a extremistickych postojii a vychova k respektovani
lidskych prav.

Vyucovaci predmét Clovék a jeho svét je rozdélen do ¢tyi tematickych celkd:

o Misto, kde Zijeme — Zaci poznavaji nejbliz&i okoli, regionalni zvyklosti,
seznamuyji se s organizaci zivota v rodiné ¢i obci, ziskavaji pozitivni vztah k vlasti.

o Lidé kolem nas — Zaci si osvojuji a upeviiuji zdklady vhodného chovéni a
jednani mezi lidmi. Uvédomuji si vyznam a podstatu tolerance, pomoci a solidarity
mezi lidmi, vzajemné snasenlivosti a rovného postaveni muzi a Zen. Seznamuji se se
zakladnimi pravy a povinnostmi obcana.

o Lidé a cas — Zaci se udi orientovat se v case.

o Rozmanitost pirody — Zaci poznavaji Zemi jako soudast slune¢ni soustavy.
Seznamuji se s rozmanitosti zivé a nezivé prirody, odhaluji souvislosti mezi
pfirodnimi podminkami a Zivotem lidi v nejbliz§im okoli, v regionu, na tzemi Ceské
republiky i ve svété. Uvédomuji si dtleZitost ochrany Zivotniho prostiedi a poznavaji
moznosti, jak mohou sami prispét k ochrané prirody.

Vyudovaci predmét Clovék a jeho svét ma dotaci 2 hodiny tydné, z toho 1 hodina je
disponibilni.

Vyuka probiha prevazné v kmenové ucebné. Zakladem osvojovani novych poznatki
jsou rtizné formy cinnostniho uceni, podporujici u zakt zvidavost vedouci ke
zkoumani, poznavani a pojmenovani okolnich jevii. Pri praci je vyuZivano
demonstra¢nich pomiicek, ptrirodnin, pracovnich listli, obrazkovych encyklopedii ¢i
poéitacovych vyukovych programii. Zaci pracuji individualné i ve skupiné — napt. pii
hrani roli v modelovych situacich. Nové poznatky zaci ziskavaji i pri vychazkach
vobci a do prirody. Na béznou vyuku navazuji dalsi akce — kratkodobé projekty,
exkurze, tematické besedy, navstévy instituci, divadelnich a filmovych predstaveni
atd.
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Pri vyuce se vyuziva audiovizualni technika, détské encyklopedie, PC programy,
internet apod.

Vychovné a vzdeélavaci strategie k vytvorent klicoviych kompetenci

Klicové kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

k uéeni

Zak

by mél:

vyuzivat vhodné metody pfti
praktickych ¢innostech
uplatiiovat zakladni zkuSenosti a postupy
v pracovnich ¢innostech

byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani
svych védomosti a dovednosti

reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
prijimat radu i opravnénou kritiku

uceni a

poskytujeme dostatek informacnich zdroji a
ucebnich podnéti — ucebni a informacni
texty, knihy, encyklopedie, mapy, planky,
vyukové programy, internet a dalsi
multimedialni zdroje

pii préaci se Zaky uplatiiujeme individualni
pristup zohlednujici jejich trovenl a miru
znevyhodnéni

pracujeme s prvky zéazitkové pedagogiky -
motivaéni a vyukové hry, soutéze,
experimenty a nazorné demonstrace,
exkurze apod.

umoziujeme zakdm prezentaci vysledki

vlastni prace (tfidni a s$kolni vystavy,
soutéZe, projekty, skupinové a individualni
prace) a jejich srovnavani s pracemi
ostatnich zakd

k feseni problému

74k by mél: formou modelovych situaci, pribéznym

rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi
zptisob FeSeni

reSit bézné Zivotni situace a prekazky,
prekonavat je priméfené ke svym
moznostem, pripadné za pomoci druhé
osoby

dokazat privolat pomoc v ptipadé ohrozeni
vlastni nebo jiné osoby

monitorovinim a rozborem problémovych
situaci vedeme Zaky k rozpoznavani a
pojmenovani konkrétnich problémt a jejich
zavaznosti

nacviCujeme strategie TeSeni
problémi, hledame spole¢né feseni
feSime nejprve problémy v bezpeéném
prostfedi Skoly, postupné prechazime do
méné zndmého prostiedi (divadlo, obchod,
posta, instituce atd.)

s vyuzitim informacnich zdroj@i, nazornych
ukazek a prvkd dramatizace vedeme zaky k
rozpoznavani a predchazeni nebezpeéi a k
zafixovani si spravného jednani v pripadé
vlastniho ohroZeni ¢i ohroZeni jiné osoby

béZnyjch

komunikativni
74k by mél:
- dokdzat se, vramci svych mozZnosti,

srozumitelné vyjadfovat tustni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a dle svych moZnosti na né& adekvatné
reagovat

vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a
komunikacni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
kvytvafeni pozitivnich vztaht a ke
spolupraci s ostatnimi lidmi

rozvijime vSechny formy komunikac¢nich
technik  (Gstni, pisemné, vytvarnymi
prostiedky, pomoci technickych prostredki)
rozvijime verbalni ¢i alternativni formu
komunikace

na modelovych situacich trénujeme u zaka
komunikaci s druhou osobou

vyzadujeme srozumitelnou odpovéd na
otazku

nacvicujeme schopnost sdélit jednoduchou
informaci i v pisemné podobé (vyuziti pisma,
piktogramii, obrazki, pocitace...)

kladenim vhodné formulovanych otézek
vedeme zaky k vyjadfovani svych nazora
nacvikem i praktickymi ¢innostmi u¢ime zaka
poznavat a spravné pouZivat technické
informaéni a komunikaéni prostredky
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(telefon, mobil, internet, audio a video
technika)
zadavame tkoly zaméiené na komunikaci na

verejnych mistech (posta, obchod, instituce)

socialni a personalni
Zak by mél:

mit povédomi o svych zékladnich pravech a
povinnostech a respektovat prava a
povinnosti ostatnich

uplatiiovat zakladni pravidla spolecenského
chovani

jednat zodpovédné viici vlastni i druhé osobé
dokazat se primérené chovat v krizovych
situacich i wvsituacich ohroZujicich Zivot
podle pokynid kompetentnich osob a
uplatnovat osvojené dovednosti a postupy.

na modelovych
vztahy mezi lidmi
jednotnym a jednozna¢nym vykladem prav a
povinnosti uéime zaky prijimat dasledky
vlastnich rozhodnuti

stanovujeme jasna pravidla pro souZiti ve
skole i mimo $kolu
dbame na uzivani
podékovani

vedeme Zzaky Kk toleranci, ohleduplnosti a
k respektovani odlisnosti

poskytujeme dtilezita telefonni ¢isla
analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace
a vyvozujeme  dasledky (vyuZivame
konkrétnich ptikladii ze Zivota)

situacich  vysvétlujeme

pozdravu, prosby,

gbéanské
74k by mél:

znat zakladni prava a povinnosti obcani,
respektovat spole¢enské normy a pravidla
souziti

uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho
stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi
rozpoznat nevhodné a rizikové chovani
podilet se na ochrané Zivotniho prosttedi

na modelovych ¢i praktickych piikladech
u¢ime zaky rozpoznavat pozitivni a negativni
projevy chovani, upozoriiujeme na nevhodné
chovéani, korigujeme chovani zZaka prikladem,
radou, pochvalou, trestem

netolerujeme agresivni a wvulgarni projevy
chovani

vychovavame 7aky kohleduplnosti vuci
starym, nemocnym a handicapovanym lidem
zafazujeme preventivni programy o zdravém
Zivotnim stylu, o Skodlivosti koufeni a
pozivani alkoholu ¢i navykovych latek
instruujeme zadky o vhodném

v pripad€ zranéni ¢i nemoci
provadime nécvik privolani pomoci
podporujeme spolupraci s policii a slozkami
1ZS

seznamujeme zaky se zakladnimi
ekologickymi a environmentélnimi problémy

chovani

pracovni
Zak by mél:

mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

chapat vyznam prace a moznost vlastniho
zapojeni do pracovniho procesu

plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprace, respektovat praci svou i druhych
mit povédomi o mozZnosti vyuZivani
poradenskych a  zprostfedkovatelskych
sluzeb

znat a dodrZovat zésady bezpecnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pti praci

pribéiné vedeme zaky k ziskavani
zakladnich pracovnich navykt a postupti
seznamujeme z4ka s nastroji, pomtickami a
naradim, s jejich funkci a nazvoslovim (v
kuchyni, dilné, na pozemku)

pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
sled pracovnich tkoni se snaZime rozfazovat
(popis, obrazky)
zaky vedeme
zadaného tkolu
zdky vedeme k préaci
rozsifujeme tak jejich
komunikacni schopnosti
podporujeme a ocenlujeme Tusili zaka i
v pripad€ nezdaru

seznamujeme s bezpeénostnimi
feSime modelové situace
pracovnich mistnostech
disledné dohlizime na dodrzovani zéasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

k aspé€snému  dokonceni

v kolektivu, a
pracovneé-

predpisy,
v odli$nych

50




Vychouvné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornijch kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci
Zak by mél:

dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynt ucitele

pouzivat  osobni  ochranné  pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti
spolupodilet se na vytvareni bezpeéného
pracovniho prostiedi

seznamujeme zaky s pravidly bezpecénosti
prace, vysvétlujeme priméfenym zpiisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech

dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti
préace a ochrany zdravi

dbdme na pouzivani osobnich ochrannych
prostiedkt zaky i uciteli — klademe diiraz na
spravny vzorec chovani a jeho dodrzovani i
v osobnim zZivoté

budujeme pro zaky bezpeéné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkd a podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb
74k by mél:

dodrzovat stanovené normy a piredpisy dle
pokynii ucitele

pracovat podle instrukei nebo néavodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi piedpisy (pod
vedenim uditele) a uplatiiovat pracovni
navyky

pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy,
vybrat a pouZzit spravné pracovni nastroje,
pomtcky a technické vybaveni podle
vykonavané pracovni ¢innosti

spolupracovat pii dosahovani stanovenych
ukol

opakované seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a ptedpisy, trvime na
jejich dasledném dodrzovani

pribéiné vedeme zaky k ziskavani
zakladnich pracovnich navykl, praci podle
navodu ¢i za pomoci druhé osoby

pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
postupujeme dtsledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, naroc¢nost zvySujeme
postupné po zvladnuti ptedchoziho kroku
vyvozujeme a  dodrZujeme  pracovni
stereotypy pii praci sridznym materidlem,
volbu vhodného materidlu a pracovni
nastroje

nacvi¢ujeme vzajemnou pomoc a spolupraci

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného

rozvoje
Zak by mél:

znat vyznam, Gcel a uzite¢nost vykonavané
préace, jeji finanéni i spolec¢enské ohodnoceni
posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

nakladat s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

vysvétluyjeme zakim vyznam, tucel a
uzite¢nost vykonavané prace
seznamujeme zaky s finan¢énim a

spolec¢enskym ohodnocenim jejich profese, a
zaklady finanéni gramotnosti (mzda, dané,
zdravotni a socidlni pojisténi, sporeni,
pujcky, dluhy)

podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, ze je tfeba pri
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prosttredi

uéime zaky nakladat spravné s materialy,
energiemi a odpady

aplikujeme naucené socialni dovednosti
v bézném zivoté (tfidéni odpadu, nakladani
s chemickymi prostiredky, osobni ochranné
prostiredky)
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

CLOVEK A JEHO SVET

Skolni vystup piredmétu:

Ucéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych

moznosti mit tyto znalosti a

dovednosti:

- zna nazev obce, ve které
Zije

- respektuje Skolni rezim

- pozné nékteré vyznamné
pamatky a kulturni zatizeni
v obci (radnice, zamek,
divadlo, kino)

- zna nékteré paméatky a
prirodni zajimavosti
v regionu

- zné nazev nasi republiky

- slozi puzzle - mapa CR

- pozna vlajku CR a nékteré
symboly naseho statu

- zna nékteré statni svatky a
vyznamné dny

- vi, kde se v obci nachéazi
autobusové a vlakové
nadrazi

- podili se dle svych moznosti
na ochrané prirody

- rozliSuje postaveni a role
rodinnych prislusnikt

- popiSe svoje domaci
povinnosti

- uplatniuje pravidla vhodného
spolecenského chovani

- v pripadé potteby pomiize
dle svych schopnosti
spoluzakiim, nemocnym a
postizenym lidem

- projevuje toleranci
k odlisnostem spoluzaki

- popise sviij denni rezim

- rozliSuje ro¢ni obdobi a
mésice v roce podle
charakteristickych znaki

- zné vanocéni a velikonoéni
zvyky

- vnima zpusob zivota a prace
lidi diive a dnes na zékladé
prohlizeni obrazka

- pozné nékteré historické
objekty v CR na fotografii

Misto, kde Zijeme

- domov, skola, obec, okolni
krajina

- dtlezitd mista ve mésté, v obci

- naSevlast

- zemépisné usporadani Ceské
republiky

- statopravni usporadani nasi
republiky

- Ustava CR, prezident, vlada,
ministerstva, parlament,
samosprava

- statni symboly

- jizdni Fady — autobus, vlak,
dopravni obsluznost

- ochrana Zivotniho prostiedi

Lidé kolem nas

- rodina a spole¢nost, ¢lenové
rodiny, prava
a povinnosti manzeld, zdkon o
rodiné

- hledani zivotniho partnera

- konflikty v rodiné, feseni
konfliktt

- prijmy a vydaje rodiny, pojisténi

- socialni zabezpeceni

- mezilidské vztahy —
kamaradstvi, pratelstvi, parta,
nabozenska sekta

- vztahy k nemocnym, starym
a handicapovanym ob¢anim

- menSiny ve spole¢nosti,
multikulturni souZiti

Lidé a ¢as

- orientace v zakladnich ¢asovych
adajich

- ro¢ni obdobi

- tradicni lidové svatky, statni
svatky, vyznamné dny

- promény zpilisobu Zivota

- vyznamné udélosti vztahujici se
k regionu nebo kraji

- historické objekty v okoli

Vychova pro
vstup do svéta
prace
Sebeprezentace
Pisemné i verbalni,
sestavovani Zzadosti
o zameéstnani,
Zivotopis, inzerat,
odpovéd na inzerat,
prijimaci pohovor —
nacvik konkrétnich
modelovych situaci.
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rozlisi nékteré druhy
materialt

poznéa skupenstvi vody
pojmenuje vybrané zastupce
rostlin

pojmenuje druhy ovoce a
zeleniny

rozlisi byliny a dfeviny
pecuje o pokojové rostliny
pozna a pojmenuje vybrané
zastupce Zivocicht

roztridi vybrana zvirata do
skupin podle Zivotniho
prostiedi (voda, vzduch,
zeme)

rozlisi a pojmenuje néktera
zvirata domaci, volné Zijici,
v Z0OO

vyjmenuje, jaké produkty
poskytuji hospodaiska
zvirata ¢lovéku

popise, jak se stara o svého
zvireciho kamarada

nenic¢i a neznecistuje
prirodu, tfidi odpad

Rozmanitost prirody

7iva a neZiva priroda, lidské
vytvory

latky a jejich vlastnosti
pohyby Zemé

ptisobeni prirodnich vlivi
puda

vyznam a zasady tiidéni
organismi

systém rostlin — vyznam,
ochrana

péce o pokojové i venkovni
rostliny

rostliny v ptirodé - byliny,

dieviny, jedovaté rostliny, 1é¢ivé

rostliny
systém zivocichti — rozsifent,

vyznam, ochrana, - organismy a

prostfedi — vzajemné vztahy,
spolecenstva

ochrana prirody a Zivotniho
prostiedi
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UMENI A KULTURA

— Hudebni vychova
— Vytvarna vychova

— Dramaticka vychova
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HUDEBNI VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vyucovaci predmét Hudebni vychova je soucasti vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.
Hudebni vychova plni nékolik funkci. Rozviji hudebnost zaki, jejich rytmické a
intonaéni schopnosti, jejich pohybovou kulturu a napomahé rozvoji jejich reci. Plni i
funkce terapeutické, pomahéa zakim k odreagovani napéti, k piekonavani tinavy a
zlepSeni nalady a podili se na prohlubovani koncentrace jejich pozornosti. Poskytuje
zaktim prilezitost k seberealizaci, rozviji jejich emocionalitu, kultivaci osobnosti a
posiluje pamét. Podporuje u zakt rozvoj individualnich hudebnich dovednosti —
sluchovych, rytmickych, péveckych instrumentalnich, poslechovych a pohybovych.
V Hudebni vychové si Zaci osvojuji jednoduché pisnicky, rikanky, tanecky, uci se
vyjadtfovat hudbu pohybem.

Vyucovaci predmét Hudebni vychova ma dotaci 1 hodina tydné.
Vyuka probih4 prevazné v kmenové ucebné, jsou vyuziviny moderni vyucovaci

strategie (audiovizualni technika, internet). Do vyuky jsou zarazovany navstévy
vychovnych koncertt, divadelnich a filmovych predstaveni.

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvorent klicovijch kompetenci

Klicové kompetence Strategie vychovy a vzdélavani
k uéeni - vztah zakid k ufeni ovliviiujeme vytvafenim
74k by mél: prijemného a pozitivniho $kolniho klimatu
- byt motivovan k rozsitovani a prohlubovani | - zaf‘evl'zujeme metody podporujici zvidavost,
svych védomosti a dovednosti tvorivost a samostatnost
- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, | - motivujeme Zaky k dalSimu uceni kladnym
prijimat radu i opravnénou kritiku hodnocenim s dirazem na jejich vykony a
- uplatnovat zakladni zkuSenosti a postupy pokroky
v pracovnich ¢innostech - na'cvvié}ljeme spravné drZzeni téla, dechovéa
cviceni
k eseni problému
74k by mél: - nacviCujeme strategie TteSeni béZnjych
- rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi problémi, hleddme spole¢né feseni
zptsob FeSeni - otevienosti a atmosférou vzijemné duvéry
- YeSit béné Zivotni situace a prekazky, vytvafime Zz&kim prostor ke sdélovani
prekonavat je priméfené ke svym vlastnich problémi
moznostem, pripadné za pomoci druhé | - seznamujeme zaky s disledky negativniho
osoby chovani, smozZnostmi napravy, nabizime
- dokazat ptivolat pomoc v pripadé ohrozeni pomoc

vlastni nebo jiné osoby
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komunikativni

74k by mél:

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a dle svych moznosti na né& adekvatné
reagovat

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
kvytvafeni  pozitivnich vztahti a ke
spolupréci s ostatnimi lidmi

rozvijime vSechny formy komunikacnich
technik  (Gstni, pisemné, vytvarnymi
prostiedky, pomoci technickych prostiedki)
klademe dtiraz na naslouchini, naslednou
reprodukci a kontrolujeme porozumeéni
obsahu

podporujeme pratelskou komunikaci mezi
zaky

socialni a personalni

74k by mél:

- orientovat se vzakladnich mravnich
hodnotach a uplatiiovat zakladni pravidla
spole¢enského chovani

jednat zodpovédné vii¢i vlastni i druhé osobé
dokazat se primérené chovat v krizovych
situacich i vsituacich ohroZujicich Zivot

vedeme zaky k otevirenému a kultivovanému
projevovani citi, ohleduplnému a citlivému

vztahu klidem, ptirodé, kulturnim a
estetickym hodnotam

- vhodné motivujeme zaky knavazovani
pozitivnich vztahi

vedeme zaky k toleranci za své chovan
vedeme Zz&ky Kk toleranci, ohleduplnosti a
k respektovani odlisnosti

podle pokynti kompetentnich osob a
uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy
obcanské
Zak by mél:

znat zakladni prava a povinnosti obcant,
respektovat spolecenské normy a pravidla

seznamujeme zaky se zakladnimi pravidly
slusného chovéni
netolerujeme agresivni a vulgarni projevy

souziti chovani
- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani
4
Pl'aCOVIll
74k by mél: - pribézné vedeme zaky k ziskavani

mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

chapat vyznam prace a moznost vlastniho
zapojeni do pracovniho procesu

plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spolupréce, respektovat praci svou i druhych
znat a dodrzovat zasady bezpeénosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pti praci

zakladnich pracovnich navykt a postupti

k tspésnému dokonéeni zadaného tkolu
Zzaky vedeme k praci vkolektivu, a
roz§ifujeme tak jejich pracovneé-
komunikac¢ni schopnosti

dtisledné dohlizime na dodrzovani zisad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vychouvné a vzdéldvaci strategie k vytvoreni odbornijch kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynii ucitele

spolupodilet se na vytvareni bezpecného
pracovniho prostiedi

disledné dbame na dodrZovani hygienickych
predpisti— opakované je zaktim vysvétlujeme
a zduraznujeme jejich dilezitost

dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti
prace a ochrany zdravi

budujeme pro ziky bezpecné pracovni
prosttedi a vybizime je ke spolupréci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkii a podobné
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Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb
74k by mél:

pracovat podle instrukci nebo néavodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
vsouladu s technologickymi predpisy (pod
vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni
navyky

spolupracovat pii dosahovani stanovenych
ukolt

opakované seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a ptedpisy, trvame na
jejich dtisledném dodrzovani

pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
podporujeme usili zakt, ocenujeme zdarily
vykon, povzbuzujeme zaky i v pripadé
nezdaru

nacvi¢ujeme vzajemnou pomoc a spolupraci
pii pracovnich ¢innostech

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného

rozvoje
74k by mél:

znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané
prace, jeji financni i spolecenské ohodnoceni
posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

nakladat s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

vysvétlujeme zakiim vyznam, Gcéel a
uZite¢nost vykonavané prace

podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, Ze je tieba pri
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostiedi

ucime zaky nakladat spravné s materialy,
energiemi a odpady
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

HUDEBNI VYCHOVA

Skolni vystup pFedmétu:

Uéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych

moznosti mit tyto znalosti a

dovednosti:

- spravné, hospodarné a
pravidelné dycha

- vnim4, rozliSuje a
napodobuje rizné hudebni
a nehudebni zvuky

- doprovéazi podle svych
schopnosti pisné na télo i
na rytmické hudebni
nastroje

- zpiva na zékladé svych
dispozic a vyuziva ziskané
pévecké dovednosti

- interpretuje vybrané lidové
a umeélé pisné

- improvizuje v ramci
nejjednodussich hudebnich
forem

- rozpozni vybrané hudebni
nastroje

- soustfedi se na poslech
jednoduché znamé pisné

- soustfedi se na poslech
skladeb riiznych zanri

- rozpozn vyskuy, silu a délku
tonu, tempo a rytmus
skladby

- reaguje na hudbu, jeji tempo
a rytmus pohybem

- zvlada jednoduché tanec¢ni
kroky

- spojuje zakladni pohybové
prvky v celek

- reaguje na reprodukei
relaxac¢ni hudby

Vokalni a instrumentalni
¢innosti

- dechova, artikulacni, sluchova,
hlasov4 a intonac¢ni cviceni

- rytmicka priiprava

- rytmicka hra na télo

- tbna a zvuky, rytmizace
tikadel, zpév lidovych a
umélych pisni

- néstroje Orffova instrumentare

Hudebné poslechové ¢innosti

- hudebni néstroje

- hudebni uskupeni

- slavné melodie a skladby
vybrané podle slozeni zakd

- rozpoznani vysky, sily, délky
tonu, tempa a rytmu skladby

Hudebné pohybové ¢innosti

- spravné drZeni a ovladani téla
- tance riznych zanra

- pohybova improvizace

- hudebné relaxaéni techniky
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VYTVARNA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vyucovaci predmét Vytvarna vychova je soucasti vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.
Napomaha rozvijet aktivnim zptisobem vlastni citovy prozitek a vede zaka k poznani
okolniho svéta. Jejim cilem je rozvijeni schopnosti zakl, zejména vnimani, vile,
citéni, fantazie a tvorivosti. Tviir¢imi ¢innostmi zaloZenymi na experimentovani je
zak veden k odvaze a chuti uplatnit osobné jedine¢né pocity a prozitky a zapojit se na
své odpovidajici arovni do procesu tvorby.

Vyucovaci predmét Vytvarna vychova ma dotaci 1 hodina tydné.

Vyuka probiha prevazné v kmenové ucéebné nebo mimo budovu Skoly v pfirodnim i
méstském prostiedi. Pfi individualnich ¢innostech se dostava zakovi prostoru pro
vyjadreni vlastniho nazoru. Pri kolektivnich ¢innostech je kladen déiraz na pozitivni
atmosféru v pracovnim tymu, spolupraci pri reSeni spoleéného ukolu a vzajemné
respektovani prace ostatnich.

Nedilnou soucasti vyuky jsou navstévy vytvarnych vystav, divadelnich ptredstaveni,
exkurze do muzei, galerii atd.

Pti vyuce se vyuziva audiovizuélni technika, internet, détské ¢asopisy, PC programy.

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvorenti klicovijch kompetenci

Klicové kompetence Strategie vychovy a vzdélavani

k ucéeni
74k by mél: - zarazujeme metody podporujici zvidavost,

tvorivost a samostatnost

- vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uceni

a praktickych ¢innostech

byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani
svych védomosti a dovednosti

reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
prijimat radu i opravnénou kritiku
uplatiiovat zakladni zkuSenosti a postupy
v pracovnich ¢innostech

k osvojeni metod a vytvareni vlastnich
strategii uceni v hojné mifre vyuzivame her
soutéZi, experimentii a demonstraci
zadavame zaktm tlohy vychazejici v co
nejvetsi mite z praktického Zivota
zajistujeme dostatek ucebnich pomticek pri
vyuce

pii praci se zaky uplatnujeme individualni
pristup zohlediiujici troven jejich schopnosti
a moznosti

motivujeme zaky k dalsimu uceni kladnym
hodnocenim s dirazem na jejich vykony a
pokroky
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k FeSeni problémii
Zak by mél:

rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi
zpusob feseni

reSit bézné Zivotni situace a prekazky,
prekonavat je priméfené ke svym
moznostem, pripadné za pomoci druhé
osoby

dokazat privolat pomoc v ptipadé ohrozeni
vlastni nebo jiné osoby

nacviCujeme strategie feSeni
problémi, hledame spolecné feseni
feSime nejprve problémy v bezpeéném
prostfedi Skoly, postupné prechazime do
méné znamého prostiedi (divadlo, obchod,
posta, instituce)

pii  vSech aktivitich bereme v tivahu
individualni schopnosti a mentalni droven
jednotlivych zaka

béZnych

komunikativni
74k by mél:
- dokazat se, vramci svych moznosti,

srozumitelné vyjadrovat ftstni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a dle svych moznosti na né& adekvatné
reagovat

vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a
komunikaéni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
kvytvareni pozitivnich vztahi a ke
spolupraci s ostatnimi lidmi

rozvijime vSechny formy komunikacnich
technik  (Gstni, pisemné, vytvarnymi
prostiedky, pomoci technickych prostiedkii)
klademe dtraz na naslouchini, naslednou

reprodukci a kontrolujeme porozumeéni
obsahu
seznamujeme zaky stexty, obrazkovymi

materidly a jinymi informaénimi a
komunika¢nimi prostiedky

podporujeme pratelskou komunikaci mezi
zaky

socialni a personalni
74k by mél:

orientovat se vzakladnich mravnich
hodnotach a uplatovat zakladni pravidla
spolecenského chovani

jednat zodpovédné viici vlastni i druhé osobé
dokazat se primérené chovat v krizovych
situacich i vsituacich ohrozujicich Zzivot

vedeme Zdky k praci ve skupiné,
poukazujeme na vyhody  spoluprace
(spoleéné prozZitky, vzajemna pomoc,

pochopeni role ve skupiné)

vedeme zaky k zodpovédnosti za své chovani
analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace
a  vyvozujeme disledky (vyuZivame
konkrétnich ptipadi ze Zivota)

podle pokynti kompetentnich osob a
uplatriovat osvojené dovednosti a postupy
obcéanské
Zak by mél:

znit zakladni prava a povinnosti obcani,
respektovat spoleenské normy a pravidla
souziti

uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho
stylu, chranit své zdravi a zdravi druhych lidi
rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

seznamujeme Zzaky se zakladnimi pravidly
slusného chovani

seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tiidé
a Skole, prtibézné hodnotime jejich plnéni,
jejich  dodrZovanim vytvarime zékladni
ramec $kolnich i spolec¢enskych norem
netolerujeme agresivni a wvulgarni projevy
chovani

pracovni
Zak by mél:

mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

chapat vyznam prace a moznost vlastniho
zapojeni do pracovniho procesu

plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprace, respektovat praci svou i druhych
znat a dodrZovat zésady bezpecnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pti praci

pribézné vedeme zaky k ziskavani
zakladnich pracovnich navyki a postupt
vytvafime podnétné a tvorivé pracovni
prostiedi

seznamujeme zaky s néstroji, pomtickami a
naradim, s jejich funkci a nazvoslovim

vedeme Zzaky kuspésnému dokonceni
zadaného tkolu
pozitivni vztah kpraci své i ostatnich

formujeme Gcasti 7Zakt na vyzdobé a udrzbé
tridy a okoli skoly

disledné dohlizime na dodrZovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi
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Vychovné a vzdeélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpec¢nosti a
ochrany zdravi p¥i praci
74k by mél:

dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynt uditele

pouzivat  osobni  ochranné  pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti
spolupodilet se na vytvateni bezpecného
pracovniho prostiedi

seznamujeme zaky s pravidly bezpecnosti
prace, vysvétlujeme priméfenym zptisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech

dohlizime na dodrzovani zasad bezpecénosti
préace a ochrany zdravi

dbame na pouzivani osobnich ochrannych
prostiedki zaky i uciteli — klademe diiraz na
spravny vzorec chovani a jeho dodrzovani i
v osobnim zivoté

budujeme pro ziky bezpecné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkid a podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobki a sluzeb
74k by mél:

dodrzovat stanovené normy a piredpisy dle
pokynii ucitele

pracovat podle instrukci nebo navodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
vsouladu s technologickymi predpisy (pod
vedenim wucitele) a uplatiovat pracovni
navyky

pod vedenim uditele zvolit vhodné materialy,
vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,
pomiicky a technické vybaveni podle
vykonavané pracovni ¢innosti

spolupracovat pii dosahovani stanovenych
kol

opakované seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a predpisy, trvame na
jejich dtisledném dodrzovani

postupujeme dtsledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, naroc¢nost zvySujeme
postupné po zvladnuti ptedchoziho kroku
pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
vedeme Zaky kuspésnému dokonceni
zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

podporujeme usili zakt, ocenujeme zdarily
vykon, povzbuzujeme zaky i v pripadé
nezdaru

nacvi¢ujeme vzajemnou pomoc a spolupraci
pii pracovnich ¢innostech

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného

rozvoje
Zak by mél:

znat vyznam, Gcel a uzitecnost vykonavané
préace, jeji finanéni i spolec¢enské ohodnoceni
posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

nakladat s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

vysvétluyjeme Zzakim vyznam, tucel a
uzite¢nost vykonavané prace

podnécujeme Zaky k péci o Zivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, Ze je tfeba pii
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostiedi

ucime zaky nakladat spravné s materialy,
energiemi a odpady

aplikujeme naucené socialni dovednosti
v bézném zivoté (tfidéni odpadu, nakladani
s chemickymi prostiedky, osobni ochranné
prostiedky)
nacvicujeme privolani
nebezpeci

pomoci v pripadé
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

VYTVARNA VYCHOVA

Skolni vystup piredmétu:

Ucéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych
moznosti mit tyto znalosti a
dovednosti:

provadi grafomotoricka
cviceni

vytvarné zpracovava
prirodni materialy —
nalepuje a dotvari

pouziva rtzné techniky
prace — malba temperou,
malba suchymi i voskovymi
pastely, perokresba tusi
seznamuje se s druhy
vytvarného uméni a funkei
ilustrace v literarnim dile
kombinuje riizné vytvarné
techniky

uplatniuje vlastni zkusenosti,
prozitky a fantazie pii
tvliréich ¢innostech
pouziva netradi¢ni vytvarné
techniky (dratkovani, frotaz,
rezervaz voskovym
pastelem)

uplatriuje zakladni
dovednosti pii ptipravé a
realizaci svého tviirciho
zameéru

prezentuje své vlastni
vyrobky (vystavy, soutéze)

- rozvijeni jemné motoriky,
grafomotoriky

- seznamovani s technikou a
materialy, zvySovani vytvarné
jistoty

- malba a kresba

- inspirace ptibéhem

- kombinovani riznych
vytvarnych technik

- kombinovani riznych a
neobvyklych materialt

- péce o pomicky

- vytvarné uméni a zivotni
prostiedi

- névstévy vystav a galerii
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DRAMATICKA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

V Dramatické vychové se zaci prostrednictvim aktivnich ¢innosti dokazou vcitit do
riznych zivotnich roli, mohou je predem prozkoumat a pripravit se na né. Vyzkousi si
rizné typy reSeni a vyberou z nich to nejlepsi. Dramaticka vychova je zamérena na
osobnostni a socidlni rozvoj kazdého jednotlivce. Rozviji komunikativni schopnosti
verbalni i nonverbalni povahy, podnécuje tvorivé mysleni, obrazotvornost a
napaditost zakid, podporuje a uplatnuje intuici, ptisobi na zvladnuti spontanniho
chovani, kontrolu emoci a zvyseni sebevédomi.

Vyucovaci predmét Dramaticka vychova ma dotaci 1 hodina tydné.

Vyuka probiha prevazné v kmenové ucéebné nebo mimo budovu Skoly v prirodnim i
meéstském prostiedi.

Nedilnou soudasti vyuky jsou navstévy divadelnich predstaveni, exkurze do muzei,
galerii atd.

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvorenti klicovijch kompetenci

Kli¢ové kompetence Strategie vychovy a vzdélavani
k uceni
74k by mél: - zarazujeme metody podporujici zvidavost,
- vyuzivat vhodné metody a techniky p¥i ueni tvofivost a samostatnost )
a praktickych ¢innostech -  kosvojeni metod a vytvafeni vlastnich
- byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani strategii uceni vhojné mife vyuzivime her
svych védomosti a dovednosti soutézi, experimentli a demonstraci
- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, | - za('léyévr,ne Niékﬁm }’110/hy VYYChéZGJiCi v co
pfijimat radu i opravnénou kritiku nejvetsimire z praktlck?ho zivota .
- uplatiiovat zakladni zkuSenosti a postupy | -  ZajiStujeme dostatek ucebnich pomiicek pri
v pracovnich ¢innostech vyuce ) oo
- pri praci se zaky uplatiiujeme individualni
pristup zohledniujici troven jejich schopnosti
a moznosti
- motivujeme zaky k dal$imu uceni kladnym
hodnocenim s dirazem na jejich vykony a
pokroky
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k FeSeni problémii
Zak by mél:

rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi
zpusob feseni

reSit bézné Zivotni situace a prekazky,
prekonavat je priméfené ke svym
moznostem, pripadné za pomoci druhé
osoby

dokazat privolat pomoc v ptipadé ohrozeni
vlastni nebo jiné osoby

nacviCujeme strategie TteSeni béZnych
problémi, hledame spole¢né feseni

feSime nejprve problémy v bezpeéném
prostfedi Skoly, postupné prechazime do
méné znamého prostiedi (divadlo, obchod,
posta, instituce)

pii  vSech aktivitich bereme v tivahu
individualni schopnosti a mentalni aGroven
jednotlivych zaka

komunikativni
74k by mél:
- dokazat se, vramci svych moznosti,

srozumitelné vyjadrovat ftstni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a dle svych moznosti na né& adekvatné
reagovat

vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a
komunikaéni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
kvytvareni pozitivnich vztahi a ke
spolupraci s ostatnimi lidmi

rozvijime vSechny formy komunikacnich
technik  (Gstni, pisemné, vytvarnymi
prostiedky, pomoci technickych prostiedki)
klademe dtraz na naslouchini, naslednou

reprodukci a kontrolujeme porozumeéni
obsahu
seznamujeme zaky stexty, obrazkovymi

materidly a jinymi informaénimi a
komunika¢nimi prostiedky

podporujeme piatelskou komunikaci mezi
zaky

socialni a personalni
74k by mél:

orientovat se vzakladnich mravnich
hodnotach a uplatovat zakladni pravidla
spolecenského chovani

jednat zodpovédné viici vlastni i druhé osobé
dokazat se primérené chovat v krizovych
situacich i vsituacich ohrozujicich Zzivot

vedeme Zdky k praci ve skupiné,
poukazujeme na vyhody  spoluprace
(spoleéné prozZitky, vzajemna pomoc,

pochopeni role ve skupiné)

vedeme zaky k zodpovédnosti za své chovani
analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace
a  vyvozujeme disledky (vyuZivame
konkrétnich ptipadi ze Zivota)

podle pokynti kompetentnich osob a
uplatriovat osvojené dovednosti a postupy
obcéanské
Zak by mél:

znit zakladni prava a povinnosti obcani,
respektovat spoleenské normy a pravidla
souziti

uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho
stylu, chranit své zdravi a zdravi druhych lidi
rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

seznamujeme Zzaky se zakladnimi pravidly
slusného chovani

seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tiidé
a Skole, prtibézné hodnotime jejich plnéni,
jejich  dodrZovanim vytvarime zékladni
ramec $kolnich i spolec¢enskych norem
netolerujeme agresivni a wvulgarni projevy
chovani

pracovni
Zak by mél:

mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

chapat vyznam prace a moznost vlastniho
zapojeni do pracovniho procesu

plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprace, respektovat praci svou i druhych
znat a dodrZovat zésady bezpecnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pti praci

pribézné vedeme zaky k ziskavani
zakladnich pracovnich navykt a postupti
vytvafime podnétné a tvorivé pracovni
prostiedi

seznamujeme zaky s néstroji, pomtickami a
naradim, s jejich funkci a nazvoslovim

vedeme Zzaky kuspésnému dokonceni
zadaného tkolu
pozitivni vztah kpraci své i ostatnich

formujeme Gcasti 7Z4kt na vyzdobé a Gdrzbé
tridy a okoli skoly

disledné dohlizime na dodrZovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi
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Vychovné a vzdeélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpec¢nosti a
ochrany zdravi p¥i praci
74k by mél:

dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynt uditele

pouzivat  osobni  ochranné  pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti
spolupodilet se na vytvareni bezpecného
pracovniho prostiedi

seznamujeme zaky s pravidly bezpecnosti
prace, vysvétlujeme priméfenym zptisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech

dohlizime na dodrzovani zasad bezpecénosti
préace a ochrany zdravi

dbame na pouzivani osobnich ochrannych
prostiedki zaky i uciteli — klademe diiraz na
spravny vzorec chovani a jeho dodrzovani i
v osobnim zivoté

budujeme pro ziky bezpecné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkid a podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobki a sluzeb
74k by mél:

dodrzovat stanovené normy a piredpisy dle
pokynii ucitele

pracovat podle instrukci nebo navodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
vsouladu s technologickymi predpisy (pod
vedenim wucitele) a uplatiovat pracovni
navyky

pod vedenim uditele zvolit vhodné materialy,
vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,
pomiicky a technické vybaveni podle
vykonavané pracovni ¢innosti

spolupracovat pii dosahovani stanovenych
kol

opakované seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a predpisy, trvame na
jejich dtisledném dodrzovani

postupujeme dtsledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, naroc¢nost zvySujeme
postupné po zvladnuti ptedchoziho kroku
pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
vedeme Zaky kuspésnému dokonceni
zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

podporujeme usili zakt, ocenujeme zdarily
vykon, povzbuzujeme zaky i v pripadé
nezdaru

nacvi¢ujeme vzajemnou pomoc a spolupraci
pii pracovnich ¢innostech

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného

rozvoje
Zak by mél:

znat vyznam, Gcel a uzitecnost vykonavané
préace, jeji finanéni i spolec¢enské ohodnoceni
posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

nakladat s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

vysvétluyjeme Zzakim vyznam, tucel a
uzite¢nost vykonavané prace

podnécujeme Zaky k péci o Zivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, Ze je tfeba pii
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostiedi

ucime zaky nakladat spravné s materialy,
energiemi a odpady

aplikujeme naucené socialni dovednosti
v bézném zivoté (tfidéni odpadu, nakladani
s chemickymi prostiedky, osobni ochranné
prostiedky)
nacvicujeme privolani
nebezpeci

pomoci v pripadé
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

DRAMATICKA VYCHOVA

Skolni vystup piredmétu:

Ucéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych

moznosti mit tyto znalosti a

dovednosti:

- pracuje s hlasem a
neverbalnimi prostiedky

- ovlada zakladni mluvni
dovednosti

- obohacuje slovni zasobu

- zapojuje se do her, ptijima
pravidla hry

- pfirozené jedna
v jednoduchych rolich

- pracuje s loutkou
(marionetou, manaskem)

- vyrazné Cte, recituje

- spolupracuje ve skupiné na
tvorbé jevistni situace,
navazuje kontakt s druhymi

- rozviji schopnost vcitit se do
role

- poznava zakladni divadelni
druhy

- psychosomatické dovednosti

- prace s dechem, spravné
tvoreni hlasu, drzeni téla,
verbalni a neverbalni
komunikace

- dramatika a slovesnost,
dramaticka situace, zafazeni
situaci v éasovém sledu

- herni dovednosti, vstup do
role, typova postava

- ¢inoherni a loutkarské
prostiredky

- socialné komunikativni
dovednosti v hernich situacich,
prezentace, reflexe, hodnoceni,
prednes, pohyb

- zakladni dramatické Zanry a
divadelni druhy

- soucasna dramaticki umeéni a
média, multimedialni tvorba
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CLOVEK A ZDRAVI

— Vychova ke zdravi
— Télesna vychova

— Zdravotni télesna vychova
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VYCHOVA KE ZDRAVI

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vyucovaci predmét Vychova ke zdravi poskytuje zakéim informace o clovéku
v souvislosti s preventivni ochranou jejich zdravi a osobni bezpecnosti. Vede zaky ke
zdravému zptisobu Zivota, k pé¢i o své zdravi, jeho zlepSeni a posileni. Respektuje
celistvost osobnosti, jeji biologické a fyziologické potfeby. Zaci si ve vyuce upeviiuji
hygienické, stravovaci, pracovni i jiné zdravotné preventivni navyky, rozvijeji socialni
dovednosti a komunikaci. U¢i se rozpoznavat situace ohrozujici jejich zdravi, jak
témto situacim predchazet, ¢i jak na né reagovat. Jsou vedeni k urcité mire
zodpovédnosti za své zdravi.

Vyucovaci predmeét Vychova ke zdravi ma dotaci 1 hodinu tydné.

Vyuka probiha prevazné v kmenové ucebné. Diiraz je kladen predevsim na praktické
dovednosti, jejich pouziti v modelovych situacich, a predevsim v praktickém zivoté.
Stézejni formou vyuky je skupinova prace s vyuzitim rtznych didaktickych pomitcek,
interaktivnich programt a her. Vyuka je dopliovana exkurzemi a besedami a je
propojena se $kolnim preventivnim programem.

» Vychovné a vzdélavaci strategie k vytvorenti klicovych kompetenci

Klicové kompetence Strategie vychovy a vzdélavani
k uceni
74k by mél: - pracujeme s prvky zézitkové pedagogiky —
- vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uceni hry, soutéZe, experimenty a nézorné
a praktickych ¢innostech demonvs,tr%ce, e)fku}'ze a.POVd-_ o
- byt motivovan k rozsitovani a prohlubovani | - V%F?lh za}<u kucepl' othrquem,e vytvarenim
svych védomosti a dovednosti prijemného a pozitivniho $kolniho klimatu
- reagovat na hodnoceni ze strany druhych, | - spolevén)’/’m por9vnévrinim a hOanf?ni
ptijimat radu i opravnénou kritiku dosazenych ~ vysledkii ~ vedeme zaky
k poznavani vlastnich moznosti, chorosti i
limitd

- zadavame Zakam tlohy vychazejici vco
nejvetsi mire z praktického Zivota

k Feseni problému - formou modelovych situaci, pribéznym
74k by mél: monitorovdnim a rozborem problémovych
- rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi sﬁgam vedeme Zaky krozpoznoaval'n” a
zptisob Feseni pojmenovani konkrétnich problémi a jejich
- TeSit bézné Zivotni situace a prekazky, zavaznosti ' .
prekonavat je pfriméfené ke svym | - Vyblr.am.e mozne krizové situace,
moZnostem, pifipadné za pomoci druhé nacvicujeme  postup  resenl, postupne
osoby zvySujeme narofnost a sméfujeme Zaky
- dokéazat privolat pomoc v pfipadé ohroZeni k samostatnéjsimu rozhodovani
vlastni nebo jiné osoby - svyuZitim informacnich zdrojd, nazornjch

ukazek a prvkd dramatizace vedeme Zzaky
krozpoznavani a predchizeni nebezpeci a
k zafixovani si spravného jednani v pripadé
vlastniho ohroZeni ¢i ohroZeni jiné osoby
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komunikativni
74k by mél:

dokazat se, vramci svych moznosti,
srozumitelné vyjadrovat ftstni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumeét obsahu sdéleni
a dle svych moznosti na né& adekvatné
reagovat

vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a
komunikaéni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
kvytvafeni pozitivnich vztahi a ke
spolupréci s ostatnimi lidmi

uplatiiujeme zpusoby neverbalni
komunikace — pouzivame alternativni formy
komunikace

zakam vzdy poskytujeme dostateény casovy
prostor kvyjadieni prani, potieby nebo
nazoru

seznamujeme Z7aky stexty, obrazkovymi
materidly a jinymi informacnimi a
komunikacnimi prostiedky

pomoci dramatizace ¢i modelovych situaci
u¢ime zaky zasadam pravidel vystupovani a
komunikace ve svété dospélych
pripravujeme zaky na zvladnuti komunikace
v obtiznych a ohroZujicich situacich

socialni a personalni
74k by mél:

védét o svych
povinnostech a
povinnosti ostatnich

orientovat se vzakladnich mravnich
hodnotach a uplatiiovat zakladni pravidla
spole¢enského chovani

dokazat se primérené chovat v krizovych
situacich i vsituacich ohroZujicich Zivot

zakladnich pravech a
respektovat prava a

stanovujeme jasna pravidla pro souziti ve
Skole i mimo skolu

jednotnym a jednozna¢nym vykladem prav a
povinnosti uéime zaky ptijimat dasledky
vlastnich rozhodnuti

vedeme zaky ktoleranci, ohleduplnosti a
k respektovani odlisnosti

analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace
a  vyvozujeme disledky (vyuZivame
konkrétnich ptikladt ze zZivota)

poskytujeme diilezita telefonni ¢isla

podle pokynti kompetentnich osob a
uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy
obcéanské
Zak by mél:

znat zakladni prava a povinnosti obcani,
respektovat spole¢enské normy a pravidla
souziti

uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho
stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi
rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

spolupracujeme uzce srodinou ve snaze o
maximalné moznou integraci zaka do
spole¢nosti

na modelovych ¢ praktickych piikladech
ucéime zaky rozpoznévat pozitivni a negativni
projevy chovani, upozornujeme na nevhodné
chovani, korigujeme chovani zakl
prikladem, radou, pochvalou, trestem
zafFazujeme preventivni programy o zdravém
Zivotnim stylu, o Skodlivosti koufeni a
pozivani alkoholu ¢i ndvykovych latek

pracovni
74k by mél:

plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprace, respektovat praci svou i druhych
znat a dodrzovat zasady bezpeCnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci

pribéiné vedeme zaky k ziskavani
zakladnich pracovnich navykt a postupti
zaky vedeme kpraci vkolektivu a
rozsSifujeme tak jejich pracovné-
komunikaéni schopnosti

podporujeme a ocenujeme usili zakd i
v pripadé nezdaru

dtsledné dohlizime na dodrzovani zéasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi
poukazujeme na nasledky nedodrzeni
predpisit — modelové situace, filmy atd.
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Vychouvné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornijch kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci
Zak by mél:

dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynt ucitele

pouzivat  osobni  ochranné  pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti
spolupodilet se na vytvareni bezpeéného
pracovniho prostiedi

seznamujeme zaky s pravidly bezpecénosti
prace, vysvétlujeme priméfenym zpiisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odliSnych pracovnich
mistnostech

dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti
préace a ochrany zdravi

budujeme pro zaky bezpeéné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupraci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkd a podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb
74k by mél:

dodrzovat stanovené normy a piredpisy dle
pokynii ucitele

pracovat podle instrukei nebo néavodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi piedpisy (pod
vedenim wucitele) a uplatiovat pracovni
navyky

pod vedenim uditele zvolit vhodné materialy,
vybrat a pouZzit spravné pracovni nastroje,

opakovaneé seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a ptedpisy, trvime na
jejich dasledném dodrzovani

postupujeme dtsledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, naroc¢nost zvySujeme
postupné po zvladnuti ptedchoziho kroku
pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
vedeme zadky kuspésnému dokonceni
zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

podporujeme tsili zakt, ocenujeme zdatily

pomiicky a technické vybaveni podle vykon, povzbuzujeme Zziky i v piipadé
vykon4vané pracovni ¢innosti nezdaru
Jednat ekonomicky a v souladu se - " ) .
strategii trvale udrzitelného vysvétlujeme  zakiim ~ vyznam, Gcel a
rozvoje uZitetnost vykonavané prace »
74k by mél: seznamujeme zaky s finanénim a

znat vyznam, Gcel a uzitecnost vykonavané
prace, jeji finanéni i spolecenské ohodnoceni
posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

nakladat s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

spolec¢enskym ohodnocenim jejich profese, a
zaklady finanéni gramotnosti (mzda, dané,
zdravotni a socidlni pojisténi, sporeni,
pijcky, dluhy)

podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, ze je tfeba pri
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostiedi

uéime zaky nakladat spravné s materialy,
energiemi a odpady
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

VYCHOVA KE ZDRAVI

Skolni vystup piredmétu:

Ucéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych

moznosti mit tyto znalosti a

dovednosti:

- chréanit své zdravi

- uplatnovat zakladni
hygienické a jiné zdravotné
preventivni navyky

- neohroZovat zdravi ostatnich

- znat vliv Zivotniho prosttedi
na zdravi lidi

- znat negativni disledky
socialné nezddouciho
chovéani a chranit se pied
nim

- predvést v modelovych
situacich jednoduchy zptisob
odmitnuti navykové latky

- bréanit se proti manipulaci,
Sikané, agresi a sexualnimu
zneuzivani

- chépe vyznam dobrého
souziti mezi lidmi a snazi se
tyto dobré vztahy udrzovat

- uziva nékterou z technik
relaxace

- dodrzuje spravné stravovaci
navyky a v ramci svych
moznosti uplatiiuje zasady
spravné vyzivy

- pojmenuje zékladni ¢asti
lidského téla

- popiSe zdravotni obtiZe

- zn4, jak se chovat u 1ékate,
v nemocnici, v 1ékarné

- oSetii drobné poranéni

- ptivola prvni pomoc

- reaguje na pokyny
odpovédnych osob v piipadé
mimotadnych udélosti

- pouzije dulezita telefonni
¢isla

- uplatnuje zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci

Zdravi a jeho ochrana

¢initelé ovliviujici zdravi —
Zivotni prosttedi, zivotni styl,
vyziva a stravovaci navyky,
pohybové aktivity, rizika
ohroZujici zdravi

zasady bezpec¢ného chovani a
ochrany zdravi — v dopravé, ve
skole, pii zdjmovych
¢innostech

ochrana pred prenosnymi i
nepienosnymi chorobami,
arazy

prevence rizikového sexualniho
chovani

modelové situace a praktické
ukazky odmitani navykovych
latek

Vztahy mezi lidmi

bezpecné chovani v socialnim
kontaktu s vrstevniky a s cizimi
lidmi, formy sexuélniho
zneuzivani, Sikana, néasili
vztahy a pravidla souZiti mezi
lidmi

vztahy ve dvojici, kamaradstvi,
pratelstvi, laska, manzelstvi a
rodicovstvi

mezilidské vztahy a
komunikace, respektovani sebe
sama druhych, chovani
podporujici dobré vztahy

Zdravy zpusob zZivota

rezim dne, socialni dovednosti
pro zvladani tinavy a stresu
relaxace, kompenzac¢ni techniky,
vyznam pohybu a sportu

zasady spravného stravovani,
vyZiva, specifické druhy vyzivy,
poruchy ptijiméani potravy

Podpora zdravi

zakladni anatomie lidského téla
jednotlivé organové soustavy
zakladni funkce organi v téle
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preventivni a 1ékai'ska péce
modelové situace — navstéva
1ékaie — komunikace v ordinaci,
1ékarné, nemocnici

zaklady prvni pomoci, zakladni
oSetreni

Rizika ohroZujici zdravi

nemodci a jejich priznaky —
osvojeni podavani 1€k,
zneuzivani 1€k, prevence
onemocnéni, prevence
HIV/AIDS

mimotadné udalosti — zivelni
pohromy, krizové situace,
evakuace osob, chovani v tirazu
krizova ¢isla, ¢innost
integrovaného zachranného
systému

bezpecnost a ochrana zdravi na
pracovistich a pii praci v
domécnosti
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TELESNA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vzdélavaci okruh Télesna vychova je soucasti vzdélavaci oblasti Clovek a zdravi.
Zameéruje se na vSestranny rozvoj zaka, jeho fyzickych a psychickych schopnosti,
pohybovych dovednosti i socidlni adaptace. Péstuje u zakt pozitivni vztah
k pohybovym aktivitim a posiluje jejich charakterové vlastnosti. Zaci aktivné
poznavaji vlastni pohybové moznosti a omezeni, osvojuji si poznatky, dovednosti,
zptisoby chovani a rozhodovani, které vedou kzachovani a upevnéni zdravi,
seznamuji se s riznym nebezpeéim, které zdravi ohrozuje a uvédomuji si diilezitost
zdravého zivotniho stylu jako formu preventivni péce o své zdravi.

Télesna vychova je predmét, kde je nutny diferencovany pristup k zaktim podle jejich
momentalni télesné zdatnosti. V hodinach jsou proto zarazovany i prvky zdravotni
télesné vychovy, ktera je zamérena na vyrovnavani pohybového deficitu zaku s trvale
nebo prechodné zménénym zdravotnim stavem III. (pfip. II.) zdravotni skupiny a
napliiuje jejich potiebu korektivnich cviceni. Tato cviéeni mohou byt preventivné
vyuzivana v hodinach télesné vychovy vSech zaki, cilené jsou pak zarazovana pro
zaky se zdravotnim oslabenim misto cinnosti, které jsou kontraindikaci jejich
oslabeni.

K osvojeni potfebnych dovednosti a navyki je treba vyuzivat vhodné motivace a
¢innosti, které posiluji zdjem zakl. Predpokladem je zakav prozitek z pohybu.
Postupuje se od spontanniho pojeti pohybu k fizené pohybové aktivité a vlastni
pohybové seberealizaci.

Obsah predmétu prolina i do ostatnich predmeéti, které jej dopliuji, rozsituji a
vyuzivaji. Pohybové aktivity prispivaji ke zmirnéni disledkt zdravotniho postiZeni
zaki, pomahaji rozvijet fe¢, odreagovat napéti, prekonavat inavu, zlepSovat naladu a
podili se na koncentraci pozornosti. Ztohoto diivodu se doporucuje zarazovat
relaxacni chvilky a dechova cviceni nejen v hodinach télesné vychovy, ale i béhem
vyuky ostatnich predmeéti a prestavek (tzv. pohybové prestavky).

V hodinach télesné vychovy se kromé rozvoje pohybovych schopnosti zaméifujeme
i na dodrzovéani s tim spojenych diilezitych hygienickych zasad.

Vyudovaci predmét T€lesnd vychova mé dotaci 2 hodiny tydné.

Vyuka Télesné vychovy probiha nejcastéji v kmenové ucebné, v télocvicné s vyuzitim
télovychovného naradi a pomticek, mimo budovu $koly i v prirodnim prostiedi.

Na béznou vyuku navazuji dalsi télovychovné akce — pochodové cviceni, zimni sporty,
dtlezité je rovnéz zarazeni vyuky plavani v plaveckém bazénu.

Pfi vyuce se vyuziva rtzné cviéebni naradi, audiovizualni technika a relaxac¢ni
pomtcky.

73



Vychouvné a vzdélavaci strategie k vytvoreni klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

k uéeni

Zak

by mél:

vyuzivat vhodné metody a techniky pri uceni
a praktickych ¢innostech

byt motivovan k rozsitovani a prohlubovani
svych védomosti a dovednosti

reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
prijimat radu i opravnénou kritiku

k osvojovani metod a vytvareni vlastnich
strategii uceni v hojné mire vyuzivime her,
soutézi, experimentd a demonstraci
zajistujeme dostatek ucebnich pomiicek pii
vyuce

pracujeme s prvky zazitkové pedagogiky-
motivaéni a vyukové hry, soutéze,
experimenty a nazorné demonstrace,
exkurze apod.

nacvicujeme zapamatovani si dvou a vice
ukoli po sobé jdoucich, dodrZujeme stejny
postup, pozvolna zvySujeme naro¢nost

vztah zakd k uceni ovliviiujeme vytvarenim
prijemného a pozitivniho Skolniho klimatu
pii préaci se Zaky uplatiiujeme individualni
pristup zohlednujici jejich trovenl a miru
znevyhodnéni

motivujeme Zaky k dal$imu uceni kladnym
hodnocenim s dtirazem na jejich vykony a
pokroky

spoleénym porovnavanim a hodnocenim
dosazenych  vysledki  vedeme  Zaky
k poznavani vlastnich moznosti, schopnosti i
limitd

pii vyuce pouzivame jednotné terminologie a
spole¢né dohodnuté zkratky

nacvicujeme spravné drZzeni téla, dechova
cviceni

k reSeni problému

Zak

by mél:

rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi
zpusob feseni

feSit bézné zivotni situace a prekazky,
prekonavat je priméfené ke svym
moznostem, piipadné za pomoci druhé
osoby

dokazat privolat pomoc v ptipadé ohrozeni
vlastni nebo jiné osoby

pii  vSech aktivitich bereme v tvahu
individualni schopnosti a mentalni droven
jednotlivych zakt

vybirdme mozné krizové situace,
nacvicujeme postup TeSeni, postupné
zvySujeme narocnost a smérujeme zaky
k samostatnéjsimu rozhodovani

otevirenosti a atmosférou vzijemné diavery
vytvafime zadktm prostor ke sdélovani
vlastnich problémt

s vyuzitim informacnich zdroji, nazornjych
ukazek a prvkd dramatizace vedeme Zzaky
k rozpoznavani a predchizeni nebezpeéi a
k zafixovani si spravného jednani v piipadé
vlastniho ohroZeni ¢i ohroZeni jiné osoby

komunikativni
74k by mél:
- dokazat, vramci svych moznosti, se

srozumitelné vyjadfovat tustni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a adekvatné na néj reagovat

vyuZivat pro komunikaci bézné informacni a
komunikacni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
kvytvafeni  pozitivnich  vztaht  ake
spolupraci s ostatnimi lidmi

uplatiiujeme zplisoby neverbalni
komunikace — pouZzivime alternativni formy
komunikace

rozvijime verbalni ¢i alternativni formu
komunikace pfi rozhovorech, skupinovych
hrach i samostatném projevu (vypravovani)
podnécujeme k aktivnimu mluvnimu projevu
¢i alternativni komunikaci pii vSech
vykonavanych ¢innostech

podporujeme pratelskou komunikaci mezi
zaky
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smérujeme zaky ke spravnému zplsobu
vyjadfeni prosby, dotazu, piani, pozadani ¢i
podékovani

pripravujeme zaky na zvladnuti komunikace
v obtiznych a ohroZujicich situacich

socialni a personalni

Zak

by mél:

védét o svych
povinnostech a
povinnosti ostatnich

byt orientovian vzakladnich mravnich
hodnotach a uplatnovat zakladni pravidla
spolecenského chovani

jednat zodpovédné vici vlastni i druhé osobé
dokazat se primérené chovat v krizovych
situacich i vsituacich ohroZujicich Zivot
podle pokynd kompetentnich osob a
uplatniovat osvojené dovednosti a postupy

zdkladnich pravech a
respektovat prava a

vedeme zaky k sebeuvédoméni si vlastni
osoby a jinych osob v jejich okoli
nacvicujeme orientaci v nejblizsim okoli

do c¢asto navstévovanych mist chodime stale
stejnou trasou a upozorniujeme na mozna

nebezpeci

vedeme zdky kpraci ve  skupiné,
poukazujeme na vyhody  spolupréice
(spolecné prozitky, vzajemna pomoc,
pochopeni role ve skupinég)

dbdme na wuZivani pozdravu, prosby,
podékovani

vedeme Zz&ky Kk toleranci, ohleduplnosti a
k respektovani odlisnosti

vhodné motivujeme zaky k navazovani
zadoucich vztahi

podporujeme vzajemny kontakt mezi zaky
z rtiznych t¥id, rizného véku

smérujeme zaky k pomoci mladsim, slab$im,
postizenym spoluzakim

vedeme zaky k odpovédnosti za své chovani
sledujeme chovani Zakd i pri emocéné
naro¢néjsich aktivitich (napf. soutéze),
nasledné rozebirame vhodnost ¢i
nevhodnost urcitého chovani
upozoriiujeme na negativni
vlivy — vandalismus, kradeze
umoziujeme zaklm zaZit pocit Gspéchu,
pozitivnim hodnocenim posilujeme
sebediivéru

spolecenské

obcéanské

74k

by mél:
znit zakladni prava a povinnosti obcand,
respektovat spolecenské normy a pravidla
souziti
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho
stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi
podilet se na ochrané Zivotniho prostiedi a
jednat vsouladu se strategii udrzitelného
rozvoje

nabadame ke vzajemné pomoci
netolerujeme agresivni a vulgarni projevy
chovani

vychovavame zZaky k ohleduplnosti viic¢i
starym, nemocnym a handicapovanym lidem
instruujeme Zaky o vhodném chovani

v pripad€ zranéni ¢i nemoci

seznamujeme Zaky se zakladnimi pravidly
slusného chovani

provadime nacvik 1. pomoci-oSetieni
drobnych poranéni
upozornujeme na dileZitost vyhledani

pomoci dospé€lého

zafazujeme preventivni programy o zdravém
zivotnim stylu, o Skodlivosti koufeni a
pozivani alkoholu ¢i ndvykovych latek
provadime nécvik privolani pomoci
opakujeme dulezita telefonni ¢isla
pojmenovavdme na velejnych mistech
kompetentni osoby, na které je mozno se
obrétit v ptipadé ohrozeni

podporujeme spolupraci s policii a sloZzkami
17ZS
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racovni

Zak by mél:

- mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprace, respektovat praci svou i druhych

- znat a dodrzovat zasady bezpecnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pti praci

- zatazujeme do praktickych ¢innosti péc¢i o
vlastni t€lo (oblékani, osobni hygiena)

- vysvétlujeme nutnost hygienickych tkonu a
néasledky $patné hygieny

- pravidelné opakujeme a upeviiujeme
sebeobsluzné ¢innosti a hygienické navyky
(oblékani, hygiena, stolovani)

- seznamujeme zaky s néstroji, pomtckami a
naradim, sjejich funkci a néazvoslovim (v
kuchyni, dilné€, na pozemku)

- vytvafime podnétné a tvofivé pracovni
prostredi

- postupujeme disledné od jednoduchého
k slozitéjsimu

- sled pracovnich tkont se snazime rozfazovat
(popis, obrazky)

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme ziky kuspé$snému dokonceni
zadaného tkolu

- zédky vedeme kpraci vkolektivu a
rozSifujeme tak jejich pracovneé-
komunikaé¢ni schopnosti

- hodnotime priibéh a vysledek prace se zaky

- podporujeme a ocenujeme usili zaka i
v pripadé nezdaru

- seznamujeme s bezpecnostnimi predpisy,
feSime modelové situace v odli$nych
pracovnich mistnostech

- ddsledné dohlizime na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

- poukazujeme na nasledky nedodrzeni
predpisti — modelové situace, filmy atd.

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynii ucitele

- pouzivat  osobni  ochranné  pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpec¢ného
pracovniho prosttredi

- seznamujeme zaky spravidly bezpecénosti
prace, vysvétlujeme primérenym zpisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odlisSnych pracovnich

mistnostech

- diisledné dbame na dodrzovani hygienickych
predpisi -  opakované je  Zakam
vysvétlujeme a  zd@raziujeme jejich
dtlezitost

- dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti
préce a ochrany zdravi

- poukazujeme na nésledky nedodrzeni
predpistt — modelové situace, filmy atd.

- dbame na pouzivini osobnich ochrannych
prostfedkit pro zaky i uciteli — klademe
dtiraz na spravny vzorec chovini a jeho
dodrzovani i v osobnim zivoté

- budujeme pro zaky bezpecné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupréaci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkid a podobné
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Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb
74k by mél:

dodrzovat stanovené normy a predpisy dle
pokynii uéitele

pracovat podle instrukei nebo néavodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
vsouladu s technologickymi predpisy (pod
vedenim ucitele) a uplatiiovat pracovni
navyky

pod vedenim uditele zvolit vhodné materialy,
vybrat a pouZzit spravné pracovni nastroje,
pomtcky a technické vybaveni podle
vykonavané pracovni ¢innosti

spolupracovat pii dosahovani stanovenych
cila

zkontrolovat a
vykonané ¢innosti

zhodnotit kvalitu své

seznamujeme Zaky s pomtickami a naradim
(zejména s predméty denni potieby), s jejich
funkci a pojmenovanim

opakované seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a predpisy, trvime na
jejich dtisledném dodrzovani

postupujeme disledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, naroc¢nost zvySujeme
postupné po zvladnuti predchoziho kroku
pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny
vedeme 7Zaky kuspésnému dokonceni
zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

podporujeme tsili zakt, ocenujeme zdafily
vykon, povzbuzujeme zaky i v pripadé
nezdaru

nacvi¢ujeme vzajemnou pomoc a spolupraci
pii pracovnich ¢innostech

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného
rozvoje

74k

by mél:

posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na Zivotni
prostiedi

nakladat s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, ze je tfeba pri
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostiedi

uéime zaky nakladdat spravné s materialy,
energiemi a odpady

vytvatime stereotypy ekologického chovéni,
procvicujeme je v modelovych situacich
aplikujeme naucené socialni dovednosti
v béZzném zivoté (tiidéni odpadu, nakladani s
chemickymi prostfedky, osobni ochranné
prostiedky)
nacvicujeme privolani
nebezpeci

pomoci v pripadé
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

TELESNA VYCHOVA

Skolni vystup predmétu: | Uéivo: Prurezova Poznamky:
témata:
Zak by mél dle svych CINNOSTI OVLIVNUJiCi ZDRAVI Navrhované
moznosti mit tyto znalostia | - vyznam pohybu pro zdravi — celoroéni
dovednosti: pohybovy rezim, délka intenzita projekty,
- dle pokyni zvlada ptipravu pohybu, pohybové ¢innosti a naméty:
na pohybovou ¢innost hry, rekreacni sport
- dle svych moznosti rozviji - priprava organismu — pied Aerobic
aroven pohybovych pohybovou ¢innosti, uklidnéni
schopnosti a dovednosti po skonceni ¢innosti, Sportovné-
- dle svych moZnosti zlep$uje protahovaci cviceni branny den
télesnou kondici - zdravotné zaméfené ¢innosti —
- dle svych moznosti provadi spravné drZeni téla, priipravna, Pobyt v zimni
protahovaci cvi¢eni koordina¢ni, kompenza¢ni, prirodé — hry
- dle svych moZnosti relaxani, psychomotoricka, na snéhu
koordinuje spravné drZzeni dechova a jina zdravotné sankovani,
téla a zlepsuje pohybovy zameéfena cviceni bobovani
projev - rozvoj koordina¢nich
- vyuziva zakladni schopnosti Plavecky
kompenzacni a relaxa¢ni - hygiena a bezpec¢nosti pii vyevik
techniky pohybovych ¢innostech
- dle svych moznosti provadi . . MPV:
dechova, psychomotoricka a CINNOSTI OVLIVNUJICI UROVEN Pv —
jina zdravotné zameétena POHYBOVYCH DOVEDNOSTI vychazky do
cvident - pohybové hry - s riiznym piirody
- dodrzuje bezpeéné chovani zamerenim a vyuzitl m
pii véech pohybovych tr:':lvdlc’nlho a r,1ve_tr§1dlcn1.ho -
aktivitach nacini, bez naéini, motivaéni a

- dba na hygienu, pouZziva
vhodny odév a obuv pti
sportovani

- m4 kladny postoj
k pohybovym aktivitim

- provadi co nejspravnéji
poZadovana cviceni
s ohledem na své pohybové
moznosti a schopnosti

- osvojené pohybové
dovednosti vyuziva pii
hrach, soutéZich a dalsich
rtiznorodych ¢innostech

- provadi jednoducha cviceni
s nac¢inim ¢i na vybraném
naradi

- dle svych mozZnosti provadi
jednoducha akrobaticka
cviceni

- cviéi pfi hudbé —

s ndpodobou i spontanné

- nacviCuje nékteré

jednoduché taneéni kroky

napodobivé hry, modifikace
osvojenych pohybovych her

- zaklady gymnastiky —
pripravné cviceni, jednoduchéa
akrobaticka cviéeni, cviceni
s nacinim a na naradi

- rytmické a kondiéni cviceni —
vyjadieni rytmu pohybem,
sladéni jednoduchého pohybu
s hudbou, jednoduché tanecky

- prupravné tpolova cviceni —
pretahy, pretlaky

- zaklady atletiky — pripravné
atletické ¢innosti, béhy, skok do
dalky, do vysky, hod kriketovym
mickem

- zaklady sportovnich her —
pripravné hry, zakladni
manipulace s hernim nacinim,
hry se zjednodusenymi nebo
upravenymi pravidly, zadkladni
herni ¢innosti jednotlivce

- turistika a pobyt v prirodé —
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dle svych moznosti zvlada
apolova cviceni

dle svych pohybovych
moznosti zvlad4 béh, skok a
hod

zvlada zakladni manipulace
s micem ¢i jinym hernim
nacéinim

Gcastni se kolektivnich
sportovnich her a soutézi
orientuje se v zakladnich
pravidlech sportovnich her,
které opakované hraje
spolupracuje pri
kolektivnich hrach s
ostatnimi

pii hrach a soutézich
nepodvadi, neublizuje
ostatnim zakim

prekonavé terénni prekazky
sankuje a bobuje dle svych
pohybovych moznosti
nenic¢i a neznecistuje
prirodu

dodrzuje zasady
bezpecného chovani

v silniénim provozu

rozumi zakladnim
télocvicnym terminim
rozlisi nesportovni chovani
privola pomoc

dle svych mozZnosti
poskytne prvni pomoc
pozna olympijské symboly

chiize a pohyb v terénu,
pohybové ¢innosti v piirode,
ochrana prirody

netradi¢ni pohybové ¢innosti

CINNOSTI PODPORUJICIH
POHYBOVE UCENT{
Organizace a komunikace v TV

zakladni organizaéni ¢innosti
vTV

komunikace v TV — smluvené
povely a signaly, zakladni
odborn4 télocviéna
terminologie osvojovanych
¢innosti

zasady jednani a chovani — fair
play, olympijské symboly
prvni pomoc pti sportovnich
urazech
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ZDRAVOTNI TELESNA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vzdélavaci okruh Zdravotni télesna vychova je soudasti vzdélavaci oblasti Cloveék a
zdravi. U¢i zaky chapat zdravi jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socialni pohody.
Osvojené poznatky by zaci méli vyuzivat v kazdodennim zivoté.

Vyucovaci predmét Zdravotni télesna vychova je formou télesné vychovy, ktera se
zfizuje pro zaky strvale nebo prechodné zménénym zdravotnim stavem (III.
zdravotni skupina — viz Poznamka). Vyuziva specidlni vyrovnavaci cviceni, ktera
ptsobi korektivné na jednotlivd zdravotni oslabeni. Tato cviéeni se preventivné
zatazuji v télesné vychové u vSech zaki, pro zaky se zdravotnim oslabenim pak misto
¢innosti, které jsou kontraindikaci jejich oslabeni.

Specifické ukoly Zdravotni télesné vychovy vychazeji ze specifik zdravotniho oslabeni
zaki. Obsah je vZzdy upravovan vzhledem k mite a druhu zdravotniho oslabeni. Cilem
ZdrTV je odstranéni nebo zmirnéni zdravotniho oslabeni zakt a celkové zlepseni
zdravotniho stavu. Vyuku vede specidlni pedagog, ktery mé osvédceni o zpiisobilosti
vést zdravotni télesnou vychovu.

Vyucovaci predmét Zdravotni télesna vychova mé dotaci 1 hodina tydné, jedna se o
disponibilni hodinu.

Vyuka probiha v ucebné v prostorach skoly. Prvky zdravotni télesné vychovy jsou
preventivné vyuzivany i v povinné télesné vychove, béhem vyuky ostatnich predmétt
ve formé relaxacnich chvilek a dechovych cviceni, ale také v ramci prestavek (tzv.
pohybové prestavky).

Pri vyuce se vyuzivaji rtizné cvicebni, stimulaéni, rehabilita¢ni, balan¢ni, relaxacéni a
jiné pomicky i audiovizuélni technika. Dle typu cviceni byva zatazovano i cviceni
s rytmickym doprovodem a hudbou.

Poznamka:

III. zdravotni skupina podle smérnic MZ CR (Véstnik Ministerstva zdravotnictvi, ¢4st 2. z biezna

1996).

= Jedinci oslabeni s trvalymi ¢i do¢asnymi odchylkami télesného vyvoje ¢i zdravotniho stavu jsou
zafazeni na doporuceni 1ékate do Skolni TV s tilevami nebo zdravotni TV, kterd mtze pomoci
specifickych postupi zlepsit jejich zdravotni stav a funkéni schopnosti.
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Vychouvné a vzdélavaci strategie k vytvoreni klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

k uéeni
Zak by mél:

vyuzivat vhodné metody a techniky pii uéeni
a praktickych ¢innostech

byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani
svych védomosti a dovednosti

reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
prijimat radu i opravnénou kritiku
uplatnovat zakladni zkuSenosti a postupy

v pracovnich ¢innostech

zajistujeme dostatek ucebnich pomiicek pti
vyuce

nacvicujeme zapamatovani si dvou a vice
ukolti po sobé jdoucich, dodrZujeme stejny
postup, pozvolna zvySujeme naro¢nost
zafazujeme metody podporujici zvidavost,
tvorivost a samostatnost

vztah zakid k uceni ovliviiujeme vytvarenim
prijemného a pozitivniho Skolniho klimatu
pii préaci se Zaky uplatiiujeme individualni
pristup zohlednujici jejich trovenl a miru
znevyhodnéni

motivujeme zZaky k dalsimu uceni kladnym
hodnocenim s diirazem na jejich vykony a
pokroky

na praktickjch ptikladech vysvétlujeme
smysl a cil uceni

spoleénym porovnavanim a hodnocenim
dosazenych  vysledki  vedeme  zaky
k poznavani vlastnich moznosti, schopnosti i
limit@

nacvicujeme spravné drZzeni téla, dechova
cviceni

k FeSeni problémi
74k by mél:

rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi
zptisob fFeSeni

fesSit béZné Zivotni situace a prekazky,
prekonéavat je priméfené ke svym
moznostem, ptipadné za pomoci druhé
osoby

dokazat ptivolat pomoc v pfipadé ohroZeni
vlastni nebo jiné osoby

pfi  vSech aktivitich bereme v avahu
individualni schopnosti a mentalni droven
jednotlivych zakt

otevienosti a atmosférou vzajemné divéry
vytvaiime zakim prostor ke sdélovani
vlastnich problémii

s vyuzitim informacnich zdroj@i, nazornych
ukazek a prvkd dramatizace vedeme zaky k
rozpoznavani a predchazeni nebezpeci a k
zafixovani si spravného jednani v pripadé
vlastniho ohroZeni ¢i ohroZeni jiné osoby

lv<omunikativni
74k by mél:

dokazat se, v ramci svych mozZnosti,
srozumitelné vyjadiovat dstni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a adekvatné na néj reagovat

vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a
komunikacni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
k vytvareni pozitivnich vztaht a ke
spolupraci s ostatnimi lidmi

uplatiiujeme zplisoby neverbalni
komunikace — pouzivame alternativni formy
komunikace

rozvijime verbalni ¢i alternativni formu
komunikace pfi cviceni, skupinovych hréach i
samostatném projevu

podnécujeme k aktivnimu mluvnimu projevu
¢i alternativni komunikaci pii vSech
vykonavanych ¢innostech

smérujeme zaky ke spravnému zplsobu
vyjadfeni prosby, dotazu, prani, pozadani ¢i
pod€kovani

pripravujeme zaky na zvladnuti komunikace
v obtiznych a ohroZujicich situacich
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socialni a personalni
74k by mél:

védét o svych zakladnich pravech a
povinnostech a respektovat prava a
povinnosti ostatnich

orientovat se v zdkladnich mravnich
hodnotach a uplatnovat zakladni pravidla
spolecenského chovani

jednat zodpovédné viici vlastni i druhé osobé
dokazat se pfimétené chovat v krizovych
situacich i v situacich ohroZujicich Zivot
podle pokynt kompetentnich osob a
uplatniovat osvojené dovednosti a postupy

vedeme zaky ksebeuvédomeéni si vlastni
osoby a jinych osob v jejich okoli

vedeme Zaky k praci ve skupiné,
poukazujeme na vyhody spoluprace
(spolecné prozitky, vzidjemna pomoc,
pochopeni role ve skuping)

dbame na wuzivini pozdravu, prosby,
podékovani

vedeme z4ky ktoleranci, ohleduplnosti a
respektovani odlisnosti
vhodné motivujeme
zadoucich vztahi
podporujeme vzajemny kontakt mezi zaky
z riznych t¥id, rizného véku

smérujeme zaky k pomoci mladsim, slabsim,
postizenym spoluzakim

vedeme zaky k odpovédnosti za své chovani
umoziujeme zaklm zaZit pocit Gspéchu,
pozitivnim hodnocenim posilujeme
sebedlivéru

Zaky k navazovani

obcéanské

74k

by mél:

znat zakladni prava a povinnosti obcani,
respektovat spole¢enské normy a pravidla
souziti

uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho
stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych lidi
podilet se na ochrané zivotniho prostfedi a
jednat vsouladu se strategii udrzitelného
rozvoje

rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

nabadame k vzajemné pomoci

netolerujeme agresivni a wvulgarni projevy
chovani

vychovavame Zaky kohleduplnosti vuci
starym, nemocnym a handicapovanym lidem
instruujeme Zaky o vhodném chovani
v pripadé zranéni ¢i nemoci

seznamujeme zaky se zakladnimi pravidly
slusného chovani

seznamujeme zaky s pravidly rezimu ve tiidé
a Skole, prtibézné hodnotime jejich plnéni,
jejich  dodrZovanim vytvarime zakladni
ramec Skolnich i spolecenskych norem
provadime nacvik 1. pomoci — oSetieni
drobnych poranéni

provadime nécvik piivolani pomoci
upozoriiujeme na dilezitost vyhledani
pomoci dospélého

opakujeme dulezita telefonni ¢isla
zafazujeme preventivni programy o zdravém
Zivotnim stylu, o S$kodlivosti kouieni a
pouzivani alkoholu ¢i navykovych latek

pracovni
Zak by mél:

mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

chapat vyznam prace a moznost vlastniho
zapojeni do pracovniho procesu

plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprace, respektovat praci svou i druhych
znat moznosti vyuzivani poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb

znat a dodrZovat zasady bezpecnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pti praci

zafazujeme do praktickych ¢innosti pééi o
vlastni t€lo (oblékani, osobni hygiena)
vysvétlujeme nutnost hygienickych tikont a
néasledky $patné hygieny

pravidelné opakujeme a upeviiujeme
sebeobsluzné ¢innosti a hygienické navyky
(oblékani, hygiena, stolovani)

seznamujeme zaky s nastroji, pomickami a
naradim, sjejich funkci a nazvoslovim (v
kuchyni, dilné, na pozemku)

vytvafime podnétné a tvorivé pracovni
prostiedi

postupujeme dtisledné od jednoduchého
k slozitéjsimu

sled pracovnich tikont se snazime rozfazovat
(popis, obrazky)
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- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme zdky kuspésnému dokonceni
zadaného tkolu

- zdky vedeme kpraci vkolektivu a
roz§ifujeme tak jejich pracovné —
komunikacni schopnosti

- hodnotime pribéh a vysledek prace se zZaky

- podporujeme a ocenujeme usili zaka i
v pripad€ nezdaru

- seznamujeme s bezpe¢nostnimi piedpisy,
fe§ime modelové situace v odlinych
pracovnich mistnostech

- dtsledné dohlizime na dodrZovani zéasad
bezpeénosti prace a ochrany zdravi

»  Vychovné a vzdeélavaci strategie k vytvoieni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

DodrzZovat zasady bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni ptedpisy z oblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynt uditele

- pouzivat osobni ochranné pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpecného
pracovniho prostiedi

- seznamujeme zaky s pravidly bezpecénosti
prace, vysvétlujeme priméfenym zpiisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odlisSnych pracovnich

mistnostech

- dtsledné dbame na dodrzovani hygienickych
predpisi -  opakované je  zakdm
vysvétlujeme a  zd@raziujeme  jejich
dtlezitost

7V 7

- dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti
préace a ochrany zdravi

- poukazujeme na nasledky nedodrzeni
predpistt — modelové situace, filmy atd.

- dbame na pouzivini osobnich ochrannych
prostiedkii pro zaky i uditeli — klademe
diraz na spravny vzorec chovani a jeho
dodrzovani i v osobnim Zivoté

- budujeme pro ziky bezpecné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupréci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkti podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb
74k by mél:
- dodrzovat stanovené normy a ptredpisy dle
pokynii ucitele
- pracovat podle instrukei nebo navodu,
pripadné za pomoci druhé osoby, pracovat
v souladu s technologickymi ptedpisy a
uplatnovat pracovni navyky
- pod vedenim ucitele zvolit vhodné materialy,
vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,
pomtcky a technické vybaveni podle
vykonavané pracovni ¢innosti
- spolupracovat pii dosahovani stanovenych
tkol
- zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své
vykonané ¢innosti

- seznamujeme Zaky s pomtckami a naradim
(zejména s predméty denni potieby), s jejich
funkci a pojmenovanim

- opakované seznamujeme zaky se
stanovenymi normami a ptedpisy, trvame na
jejich dtisledném dodrzovani

- postupujeme dusledné od jednoduchého
k slozitéjsimu, naroc¢nost zvySujeme
postupné po zvladnuti predchoziho kroku

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- vedeme ziky Lkuspésnému dokondeni
zadaného tkolu, kontrole a hodnoceni svého
vyrobku nebo ¢innosti

- podporujeme usili zakd, ocenujeme zdatily
vykon, povzbuzujeme zaky i v pripadé
nezdaru

- nacvicujeme vzijemnou pomoc a spolupraci
pri pracovnich ¢innostech
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Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného

rozvoje
74k by mél:

posuzovat v pracovnim procesu provadéné
¢innosti z pohledu jejich vlivu na zivotni
prostredi

nakladat s materiély, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostredi

podnécujeme zaky k péci o Zivotni prostiedi,
upozoriiujeme je i na to, ze je treba pii
pracovni ¢innosti brat ohled na jeji vliv na
Zivotni prostredi

u¢ime zaky nakladat spravné s materialy,
energiemi a odpady

vytvaiime stereotypy ekologického chovani,
procvicujeme je v modelovych situacich
aplikujeme naudené socialni dovednosti
v bézném zivoté (tfidéni odpadu, nakladéani
s chemickymi prostiedky, osobni ochranné
prostiedky)
nacvicujeme privolani
nebezpeci

pomoci v pripadé
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

ZDRAVOTNI TELESNA VYCHOVA

Skolni vystup predmétu: | Uéivo: Prifezova | Poznamky:
témata:
Zak by mél dle svych Cinnosti a informace Oslabeni podptrné
moznosti mit tyto znalosti a | podporujici korekce pohybového
dovednosti: zdravotnich omezeni systému
- ziskava kladny postoj - pohybovy rezim podle A1 Poruchy funkce
k pohybovym aktivitdm konkrétniho zdravotniho svalovych skupin
- zarazuje do svého oslabeni A2 Poruchy patere —
pohybového rezimu specialni | - dechova cviceni ocvlchylky )
kompenzaéni cvi¢eni - spravné drzeni téla precvlgzad,mho
souvisejici s vlastnim - kontraindikace zdravotnich zakrivent
oslabenim, snazi se o jejich oslabeni A3 Poruchy patere —
optimalni provedeni vybocenti pateie do
- ovlada spravnou dechovou Specialni cvi¢eni strany
techniku A4 Poruchy stavby

uplatiiuje spravné drzeni té€la
v riznych polohach a
pracovnich ¢innostech

mé odpovidajici vytrvalost
pri korekei zdravotniho
oslabeni

provadi zakladni pohybové
dovednosti podle svych
pohybovych moznosti a
schopnosti

zvlada jednoducha specialni
cviceni souvisejici s vlastnim
oslabenim

zaujima zakladni cviéebni
polohy a snazi se o jejich
spravné provedeni

m4 osvojenou urcitou miru
samostatnosti a
sobéstacnosti

spolupracuje s vyuéujicim
pii provadéni specialnich
cviceni

koriguje techniku cviceni
podle pokyni uditele
pouziva mluveny projev ¢i
alternativni formu
komunikace tak, aby sdélil
své potreby a prani, souhlas
¢i nesouhlas, sdéluje pocit
bolesti, neptijemné pocity
pri cviceni

dokaze spolupracovat

s ostatnimi pii jednoduchych
¢innostech, zapojuje se do
spole¢nych aktivit

oslabeni podptirné pohybového
systému

oslabeni vnitfnich organi
oslabeni obéhového a
dychaciho systému

oslabeni endokrinniho systému,
obezita

oslabeni vnitfnich organi
oslabeni smyslovych a
nervovych funkei

oslabeni zraku

oslabeni sluchu
neuropsychickd onemocnéni

Vseobecné rozvijejici

pohybové ¢innosti

pohybové ¢innosti v navaznosti
na obsah TV s piihlédnutim ke
konkrétnimu druhu a stupni
oslabeni

dolnich koncetin

Cviceni zamérend na:

- spravné drzeni
hlavy, pletence
ramenniho,
postaveni panve

- protaZeni $ijovych,
prsnich, bedernich
svalti a
vzpiimovaci
patere, zkracenych
ohybaci kycle a
svalstva na zadni
strané stehen

- zlepSeni
fyziologického
rozsahu pletence
ramenniho,
kolenniho,
kycelniho a
hlezenniho kloubu
a patefe ve vSech
smérech,

- spinélni cviceni

- posileni
oslabenych svalt
$ijovych,
mezilopatkovych,
brisnich,
hyzdovych,
stehennich,
Ijtkovych a
vzpiimovaci trupu

Oslabeni vnitirnich

organu
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dodrzuje zasady osobni
hygieny

dodrzuje zasady bezpecnosti
pii cviceni, hygieny prostiredi
a ochrany zdravi pti vSech
¢innostech

respektuje informace, které
mu sdéli kompetentni osoba,
zna postup pti hlaseni trazu
v prubéhu vyuky

Bi1 Oslabeni obéhového
a dychactho systému
B2 Oslabeni
endokrinniho systému
B3 Obezita

B4 Oslabent vnitinich

organti

Cviceni zaméten4 na:

- protaZenia
posileni svalstva

- rozvoj hlavnich a
pomocnych
dychacich svalti

- zlepSeni hrudniho
a brani¢niho
dychani pii vétsi
télesné zatézi,
koordinace
srde¢niho,
dychaciho a
pohybového rytmu

- rovnovazna a
koordinacni
cviceni

Oslabeni

smyslovych a

nervovych organa a

nervovych funkci

C1 Oslabeni zraku

C2 Oslabent sluchu

C3 Neuropsychicka

onemocneéni

Cviceni zamérend na:

- vyrovnavani
svalové
nerovnovahy

- vyrovnavani
funkéni
adaptability
pohybového,
srde¢né-cévniho a
dychaciho systému

- rozvijeni pohybové
a prostorové
koordinace,
rovnovaznych
postojt

- rozvijeni
sluchového,
zrakového a
taktilnitho vnimani
rytmu

- orientaci
v prostoru,
zrakovou lokalizaci

- uneuropsychic-
kych onemocnéni
je tfeba omezeni
zvaZovat
individualné
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ODBORNE CINNOSTI

— Rodinna vychova
— Prace vdomacnosti

— Praktické ¢innosti
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RODINNA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vyucovaci predmét Rodinna vychova pripravuje zaky pro samostatny zivot v rodiné,
pripadné v chranéném bydleni. Dovednosti a védomosti, které zak ziska, prispivaji
k jejich sobéstac¢nosti v kazdodennim zivot€, ke snizeni zavislosti na pomoci ostatnich
lidi a jejich integraci do spolecnosti. V Rodinné vychové zaci prakticky pouzivaji
poznatky, které ziskavaji i vjinych predmétech. Pfedmét Rodinna vychova ma
komplexni charakter. Zabyva se jednotlivymi tématy z rtiznych pohledii, nejdilezitéjsi
je vSak hledisko zdravotné preventivni s navody pro kazdodenni Zzivot. Vyuka
vyznamneé prispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakd.

V hodinach Rodinné vychovy se uzivaji netradi¢ni zptisoby vyuky. Vedle teoretickych
poznatkdl je vyuka zaméfena na osvojeni komunikac¢nich technik, vhodné
argumentace, chovani a rozhodovani ve prospéch zdravi, a to jak v modelovych
situacich, tak v kazdodennim Zzivoté skoly, ¢innostech v rodiné a mimo skolu. Uzivaji
se metody nacviku praktickych ¢innosti, situac¢nich her, vyuziti vlastnich zkuSenosti a
dosud ziskanych poznatki a dovednosti.

Vyucovaci predmét Rodinna vychova ma dotaci 3 hodiny tydné.

Vyuka probiha prevazné v kmenové ucebné a ve cviéné kuchyni skoly. Pri vyuce Zaci
pouzivaji nazorné pomicky (obrazky, fotografie, konkrétni predméty, filmové
nahravky). Vyuka je dopliiovana exkurzemi, piednaskami a besedami podle aktualni
nabidky v pribéhu skolniho roku.

»  Vychouvné a vzdélavact strategie k vytvorent klicovych kompetenci

Kli¢ové kompetence Strategie vychovy a vzdélavani
k ucéeni
74k by mél: - pfi vyuce pouZivame texty z rtiznych zdroji,
- vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uceni obrazky, piktogramy, realné pfedméty atd.
a praktickych ¢innostech - vedeme Ziky kvyhledavani informaci
- byt motivovan krozsifovani a prohlubovani v jednoduchém textu )
svych védomosti a dovednosti - zajistujeme dostatek ucebnich pomiicek pti
- uplatnovat zékladni zkuSenosti a postupy vyuce - ) )
v pracovnich ¢innostech - pracujeme s prvky zaZitkové pedagogiky —

motivaéni a  vyukové hry, soutéze,
experimenty a nazorné demonstrace,
exkurze apod.

- pri préci se zaky uplatiiujeme individualni
pristup zohlednujici jejich troven a miru
znevyhodnéni

- zadavame zakim dlohy vychazejici vco
nejvetsi mite z praktického Zivota

- osamostatiiujeme zdky pri vyhledavani
informaci, kde a jak je najit, formou
modelovych situaci, pozdé&ji pifimo v terénu
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k FeSeni problémii
Zak by mél:

feSit bézné zivotni situace a prekazky,
prekonavat je priméfené ke svym
moznostem, pripadné za pomoci druhé
osoby

dokazat privolat pomoc v ptfipadé ohrozeni
vlastni nebo jiné osoby

vybirame mozné krizové situace,
nacvicujeme postup TeSeni, postupné
zvySujeme narocnost a smeérujeme zaky
k samostatn€j$§imu rozhodovani

s vyuzitim informaénich zdrojd, nazornych
ukizek a prvk dramatizace vedeme Zzaky
krozpoznidni a predchizeni nebezpeci a
k zafixovani si spravného jednani v piipadé
vlastniho ohroZeni ¢i ohroZeni jiné osoby

komunikativni
74k by mél:

dokazat se, vrameci svych moZnosti,
srozumitelné vyjadfovat tustni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumeét obsahu sdéleni
a dle svych moznosti na né& adekvatné
reagovat

vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a
komunikacni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
kvytvareni pozitivnich vztahi a ke
spolupréci s ostatnimi lidmi

rozvijime verbalni ¢i alternativni formu
komunikace pti rozhovorech, skupinovych
hrach i samostatném projevu (vypravovani)
podnécujeme k aktivnimu mluvnimu projevu
¢i alternativni komunikaci pii vSech
vykonavanych ¢innostech

na modelovych situacich trénujeme u zakt
komunikaci sdruhou osobou (spoluzak,
ucitel)

zadavame tkoly zamiené na komunikaci na
vefejnych mistech (posta, obchod, instituce)
pripravujeme zaky na zvladnuti komunikace
v obtiznych a ohrozujicich situacich

socialni a personalni
74k by mél:

zdkladnich pravech a
respektovat prava a

védét o svych
povinnostech a
povinnosti ostatnich

orientovat se vzakladnich mravnich
hodnotach a uplatovat zakladni pravidla
spolecenského chovani

jednat zodpovédné viici vlastni i druhé osobé

vysvétlujeme na modelovych situacich
vztahy mezi lidmi

vedeme zaky k otevienému a kultivovanému
projevovani citli, ohleduplnému a citlivému
vztahu klidem, pfirodé, kulturnim a
estetickym hodnotam

vytvafime stereotypy chovani, procvicujeme
je v modelovych situacich

analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace
a vyvozujeme  diasledky  (vyuZivame
konkrétnich ptikladi ze Zivota)

gbéanské
74k by mél:

znat zakladni prava a povinnosti obcant,
respektovat spolecenské normy a pravidla
souziti

uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho
stylu, chranit své zdravi a zdravi druhych lidi
podilet se na ochrané zivotniho prostfedi a
jednat vsouladu se strategii udrZzitelného
rozvoje

rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

spolupracujeme uzce srodinou ve snaze o
maximalné moznou integraci zaka do
spole¢nosti

seznamujeme zaky se zakladnimi pravidly
slusného chovani

instruujeme Zaky o vhodném
v pripadé zranéni ¢i nemoci
upozornujeme na daleZitost
pomoci dospélého

seznamujeme zaky se zakladnimi
ekologickymi a environmentalnimi problémy
zafazujeme preventivni programy o zdravém
zivotnim stylu, o Skodlivosti koufeni a
poZivani alkoholu ¢i navykovych latek

chovani

vyhledani

pracovni
Zak by mél:

mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

chapat vyznam prace a moznost vlastniho
zapojeni do pracovniho procesu

pravidelné opakujeme a upeviiujeme
sebeobsluzné ¢innosti a hygienické navyky
(oblékani, hygiena, stolovani)

manualni ¢innosti zakt diferencujeme podle
individualnich schopnosti, dosazené
zruénosti, urovné motoriky a miry
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- plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spoluprace, respektovat praci svou i druhych

- znat a dodrzovat zasady bezpefnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci

handicapu

- pozitivni vztah kpraci své i ostatnich
formujeme Gcasti 7Z4kt na vyzdobé a adrzbé
tridy a okoli skoly

- zaky vedeme kpraci vkolektivu a
rozSifujeme tak jejich pracovneé-
komunikaéni schopnosti

- dGsledné dohlizime na dodrZovani zésad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni predpisy zoblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynt uditele

- pouzivat  osobni  ochranné  pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpec¢ného
pracovniho prostiedi

- seznamujeme zaky s pravidly bezpecénosti
prace, vysvétlujeme priméfenym zpiisobem
pravni predpisy zoblasti BOZP, fesime
modelové situace v odlisSnych pracovnich

mistnostech

- dtsledné dbame na dodrzovani hygienickych
predpisi -  opakované je  zakdm
vysvétlujeme a  zdlraziujeme  jejich
dtlezitost

- budujeme pro ziky bezpecné pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupréci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkii a podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobki a sluzeb

74k by mél:

- dodrzovat stanovené normy a predpisy dle
pokynii ucitele

- pracovat podle instrukci nebo navodu,
piipadné za pomoci druhé osoby; pracovat
vsouladu s technologickymi predpisy (pod
vedenim wucitele) a uplatiovat pracovni
navyky

- spolupracovat pri dosahovani stanovenych
cila

- zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své
vykonané ¢innosti

- seznamujeme zZaky s pomtickami a naifadim
(zejména s predmeéty denni potieby), s jejich
funkci a pojmenovanim

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- podporujeme usili zakd, ocetiujeme zdatily
vykon, povzbuzujeme zaky i v pripadé
nezdaru

- nacviujeme vzajemnou pomoc a spolupraci
pfi pracovnich ¢innostech

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného

rozvoje

74k by mél:

- znat vyznam, Gcel a uZiteénost vykonavané
préace, jeji financni i spolec¢enské ohodnoceni

- nakladat s materialy, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostredi

- seznamujeme zaky s finan¢énim a
spolec¢enskym ohodnocenim jejich profese a
zaklady finanéni gramotnosti (mzda, dané,
zdravotni a socidlni pojisténi, sporeni,
pijcky, dluhy)

- aplikujeme naucené socidlni dovednosti
v bézném zivoté (tfidéni odpadu, nakladani
s chemickymi prostiedky, osobni ochranné
prosttedky)
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

RODINNA VYCHOVA

Skolni vystup piredmétu:

Ucéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych

moznosti mit tyto znalosti a

dovednosti:

- popise sloZeni rodiny a
zmeény v rodiné

- rozliSuje postaveni a role
¢lent rodiny, jejich prava a
povinnosti

- rozliSuje etapy lidského
Zivota, zivotni projevy,
potteby

- chape pojmy tplna a
netplné rodina,

- zna divody nahradni
rodinné péce

- respektuje pravidla souZiti
mezi vrstevniky a partnery

- dojisté miry ovlada své
citové projevy

- uvédomuje si mozna rizika
pri vybéru partnera

- zna dasledky rizikového
sexuélniho chovani a
nechténého téhotenstvi

- rozpozn4 situace ohrozujici
jeho bezpecnost, brani se
manipulaci a agresi

- vi, na koho se obratit
v situacich osobniho
ohroZeni

- uplatnuje hygienické zasady
a navyky v osobni hygiené

- orientuje se v prostiedcich
osobni hygieny a zptisobech
jejich pouZzivani

- zvlada jednoduché pracovni
postupy pti zdkladnich
¢innostech v domacnosti
(zéklady tklidovych praci)

- bezpeéné zachazi s Cisticimi
prostredky

- poskytne prvni pomoc pfi
drobném poranéni v dom.

- dodrzuje zasady hygieny a
ochrany zdravi pri praci v
doméicnosti

Rodina, rodinné souziti

vztahy a komunikace v rodiné
— v uz$ii $irsi rodiné,
generacni konflikty

fungovani rodiny — prava a
povinnosti ¢lenti v rodiné,
postaveni ditéte v rodiné, vliv
rodiny na vyvoj ditéte

typy vychovy v rodiné

uplna a netplna rodina, formy
nahradni rodinné péce

Rodicéovstvi

mezilidské vztahy —
kamaradstvi, pratelstvi, laska,
vybér partnera

sexuélni dospivani —
antikoncepce, predéasna
sexualni zkusenost, pferuseni
téhotenstvi, rizikové sexualni
chovéani a jeho prevence,
prevence pirenosnych
pohlavnich chorob, poruchy
pohlavni identity

snatek, t€hotenstvi, narozeni
ditéte, péce o dité, détské
nemoci

zneuzivani, tyrani déti — krizova
centra, linky davéry

neshody v manzelstvi —
manzelska poradna, rozvod

Domacnost

byt a jeho funkce — bytové
prostory, jejich tcel a vybaveni
zakladni vybaveni doméacnosti
sebeobsluha a osobni hygiena
podil jednotlivych ¢lent
domécnosti na jejim chodu
tklidové prace v domécnosti
oSetteni drobného poranéni —
skrabnuti, fiznuti, popaleniny a
opareni

hygiena a ochrana zdravi v dom.
modelové situace a prakticka
cviceni

Clovék a Zivotni
prostredi

Vztah c¢lovéka k

prostiredi

Vztahy ¢lovéka k
prostiedi, k
nejblizsimu okoli
(aplikace na mistni
podminky); vliv
prostredi na lidské
zdravi; principy
udrzitelnosti
rozvoje; aktualni
ekologické
problémy; nase
obec (prirodni
zdroje, jejich ptvod
a zpusoby
vyuzivani, pfiroda a
kultura obce a jeji
ochrana, zajistovani
ochrany Zivotniho
prostiedi v obci,
feSeni odpadového
hospodafstvi, vliv
jednani lidi na
prostiedi); lokalni
ekologicky problém
(priklad problému,
jeho pricina,
dtsledky,
souvislosti,
moznosti a zptsoby
feSeni); prostiedi a
zdravi (rozmanitost
vlivii prostiedi na
zdravi, moznosti a
zpusoby ochrany
zdravi).
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PRACE VDOMACNOSTI

Charakteristika vyucovaciho predmeétu:

e Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni piredmeétu

Vyucovaci predmeét Prace v domacnosti predstavuje Siroké spektrum pracovnich
¢innosti a technologii. Vytvari u zakt zakladni védomosti o pracovnich pomiickach a
prostfedcich, o zakladnim vybaveni kuchyné, nauce o potravinach a pracovnich
postupech. Vede Zzaky kziskavani zakladnich pracovnich dovednosti a navyka
v riznych oblastech lidské ¢innosti, vytvari pozitivni vztah k praci a pripravuje zaky
k budouci profesionalni orientaci. Vychazi z Zivotnich situaci, ve kterych Zzaci
prichazeji do primého kontaktu s lidskou ¢innosti. Je zaloZen na tvtiréi spolupraci
zaki. Cilené se Prace v domacnosti zaméfuje i na rozvoj komunikaénich, motorickych
a tvorivych schopnosti zaki, plni také funkei reedukacni a kompenzacéni — zmirnuje
motorické poruchy, snizuje nedostatky prostorové orientace, zdokonaluje kognitivni
funkce.

Ud zaky planovat, do ur¢ité miry i organizovat a hodnotit pracovni ¢innosti. Zaci jsou
vedeni k dodrZovani zasad bezpecnosti a hygieny pii praci.

Vyucovaci predmét Prace v domacnosti ma dotaci 4 hodiny tydné, z toho je 1 hodina
disponibilni.

Volba metod vhodindch Prace v domacnosti se podminuje obsahiim a cilim
vyucovani, mentalnimu véku a specifikiim jednotlivych zaki.

Prace v domacnosti se déli na dvé zakladni slozky: provoz a idrzba domacnosti a
priprava pokrmd.

Vyuka probihé predevs§im ve cviéné kuchyni nebo v kmenové ucebné.

»  Vychovné a vzdélavact strategie k vytvorent klicovych kompetenci

Klicové kompetence Strategie vychovy a vzdélavani

k uéeni - poskytujeme dostatek informacnich zdroji a podnétti

74k by mél: - propojujeme informace se skute¢nym zivotem

- ziskat z&dkladni pracovni dovednosti a zafazujeme metody, které podporuji zvidavost
navyky vedeme z4ky k samostatnosti

s podporou planovat ¢innost pfi praci
byt schopen samostatné pracovat
ziskat zakladni pracovni navyky
ziskat konkrétni predstavy a
vlastnosti materiald

v ramci individualnich schopnosti zlepsujeme
komunikativni dovednosti Zakt, schopnost
spolupréce, prace v tymu, poznavani vlastnich
moznosti

podporujeme tvorivost, vytvarime motivujici prostiedi
pristupujeme k Zaktim individualné, pracujeme

s pfiméfenym ucivem a zdroji informaci

k FeSeni problémi
74k by mél:

uvédomovat si potieby praktického
ovérovani feSeni problému

zvolit spravny pracovni postup
nenechat se odradit pripadnym
nezdarem

ziskat orientaci v riznych oborech
lidské ¢innosti

poznatky zakim predkladame v podobé, ktera
podnécuje k tvorivému mys$leni

zatfazujeme nové formy vyucovani, prakticka cvic¢eni a
¢innosti do vyucovaciho procesu

vytvarime dostatek prilezitosti pro ziskavani novych
zkusSenosti a poznatkt

pii v8ech aktivitach bereme v potaz individuélni
schopnosti a mentalni Groven zakta
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socialni a personalni
74k by mél:

spolupracovat ve dvojici a v malé
skupiné

byt schopen pfijmout riiznou roli

v pracovni skupiné, umét ji pouZzit
uvédomovat si potrebu ohleduplnosti
na pracovisti

vytvaret pozitivni vztahy ve skupiné
ovliviiovat kvalitu spole¢né prace

stanovujeme jasné pravidla pro souziti ve skole,
seznamujeme zaky s jejich pravy a povinnostmi
vytvarime bezpeéné prostiedi, atmosféru tolerance,
porozumeéni, klidu, pratelstvi a pochopeni
zapojujeme zZaky do tymové prace — ke spolupraci a
spole¢nému prozivani, pochopeni role ve skupiné,
presentaci vysledki, poznavani sebe a vztahti k jinym
vedeme zaky k otevienému a kultivovanému
projevovani citli, ohleduplnému a citlivému vztahu k
lidem, pfirod€ a kulturnim a etickym hodnotam

Komunikativni
Zak by mél:

zvladat komunikaci, vyuzivat vhodné
zptsoby komunikace

seznamovat se s pfesnym vyznamem
pojmi

vyuZivat v§echny vhodné zptisoby pro
ziskani informaci

naslouchat a porozumét promluvam
druhych lidi

umeét vykladat pojmy souvisejici

s volbou povolani

vyuzivame a rozvijime vSechny formy komunikac¢nich
technik (Gstné, pisemné, pomoci technickych
prostiedki)

davame zakim dostate¢ny prostor pro vyjadieni
vlastniho n4zoru vhodnou formou

pomoci vSech prostiedki a specidlné pedagogickych
metod zlep$ujeme kvalitu mluvniho projevu zaka
poskytujeme dostatek moznosti a zdroji pro
samostatné vyhledavani informaci

Obcanské
74k by mél:

chapat vliv riznych ¢innosti ¢lovéka
na zivotni prostiedi a
spoluzodpovédnost za jeho ochranu
orientovat se v situaci, ktera ohrozuje
zdravi, vyhodnocovat ji a zaujimat
spravna stanoviska

byt si védom svych prav a povinnosti
ve Skole i mimo Skolu

motivujeme Zaky vhodnym prostfedim (Géelnost,
funkénost, esteti¢nost, bezpeci — spoluticast na jeho
uprave) a vzory chovani

vstépujeme zaklim normy chovani k ostatnim lidem,
schopnost pfijmout je za své a uplatiiovat

v praktickém Zivoté

vychovavame zaky ke zdravému zivotnimu stylu bez
zavislosti (tabak, alkohol, dalsi drogy), nacvi¢ujeme
uméni odmitnout nabizenou drogu

sméfujeme Zaky k pochopeni zdkladnich potieb
zdravého vyvoje ¢lovéka

!’racovni
Zak by mél:

provadét jednoduché ¢innosti
odpovidajici jeho schopnostem
ovladat jednoduché pracovni postupy
potiebné pro bézny Zivot

organizovat a planovat svoji pracovni
¢innost

snazit se provadét praci v co nejlepsi
kvalité

pouzivat vhodné jednoduché nastroje
a pristroje

vyuzivat ziskané dovednosti v péci o
domécnost

vytvaret si pozitivni vztah k praci
osvojovat si zasady bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci

umét vytvaret prostor pro prijiméni
promyslenych rozhodnuti o dal$im
vzdélavani a profesni orientaci

vedeme zaky k osvojeni zakladnich pracovnich
dovednosti a navyki

poskytujeme Zakim prostor k poznani a redlnému
posouzeni svych moznosti, schopnosti a zajmu a jejich
vyuziti pfi rozhodovani o vlastni zivotni a profesni
orientaci

odhalujeme a podporujeme jejich prednosti a
vyuZivime je pti motivaci k rozhodovani o budoucim
povolani

na zékladé ziskanych zékladnich zkusenosti rozvijime
schopnost samostatné i kolektivni prace, nabizime
zaktim moznost volby postupi a tkold

pii vSech pracovnich ¢innostech vedeme zaky

k dodrzovani zasad bezpecénosti prace, hospodarnému
vyuziti materialu a spravnému uzivani svéienych
néstroju a prostiedki
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Vychouvné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornijch kompetenci

Odborné kompetence

Strategle vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady
bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Ii praci

Zak by mél:

dodrZovat pravni predpisy z oblasti
BOZP, hygienické predpisy a
predpisy pozarni ochrany dle pokyni
ucitele

pouzivat osobni ochranné pracovni
prostiedky  podle  provadénych
¢innosti

spolupodilet se na  vytvareni
bezpecného pracovniho prostredi

dohlizime na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a
ochrany zdravi

dbame na pouzivani
prostiredkt zaky i uditeli
dtisledné dbame na dodrzovani hygienickych predpisi
poukazujeme na nasledky nedodrzeni predpisti —
modelové situace, filmy atd.

budujeme pro zaky bezpec¢né pracovni prostredi a
vybizime je ke spolupraci na jeho tvorbé

ochrannych pracovnich

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb

74k by mél:

- dodrZovat stanovené normy a
prredpisy dle pokynti ucitele

- pracovat podle instrukei nebo
navodu, pifipadné za pomoci druhé
osoby; pracovat v souladu
s technologickymi  piedpisy (pod
vedenim ucitele) a uplatiovat

pracovni navyky

pod vedenim ucitele zvolit vhodné
materialy, vybrat a pouzit spravné
pracovni nastroje, pomicky a
technické vybaveni podle vykonavané
pracovni

opakované seznamujeme Ziky se stanovenymi
normami a predpisy, trvame na jejich disledném
dodrzovani

postupujeme disledné od jednoduchého
k slozité€jsimu, naroc¢nost zvySujeme postupné po
zvladnuti pfedchoziho kroku

pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

vedeme zaky k aspésnému dokonceni zadaného tikolu,
kontrole a hodnoceni svého vyrobku nebo ¢innosti
seznamujeme zaky s pomtickami a nafadim (zejména

s predméty denni potfeby), s jejich funkei a
pojmenovanim
pribézné vedeme zaky kziskavani zakladnich

pracovnich navykd, praci podle navodu ¢i za pomoci
druhé osoby

Jednat ekonomicky a
v souladu se strategii trvale

udrzitelného rozvoje
74k by mél:

znat vyznam, Gcéel a uziteCnost
vykonavané prace, jeji financéni i
spolecenské ohodnoceni

posuzovat v pracovnim  procesu
provadéné ¢innosti z pohledu jejich
vlivu na Zivotni prostiedi

nakladat s materidly, energiemi,
odpady, vodou a jinymi latkami
s ohledem na Zivotni prosttedi

vysvétluyjeme zakim vyznam, uUcel a uzitecnost
vykoné&vané prace

podnécujeme Zaky kpéfi o zivotni prostiedi,
upozornujeme je i na to, Ze je tfeba pfi pracovni
¢innosti brat ohled na jeji vliv na Zivotni prosttedi
aplikujeme naucené socidlni dovednosti v bézném
zivoté (tfidéni odpadu, nakladani s chemickymi
prostiedky, osobni ochranné prostiedky)
seznamujeme Zzaky sfinanénim a spole¢enskym
ohodnocenim jejich profese, a =ziklady financ¢ni
gramotnosti (mzda, dané, zdravotni a socialni
pojisténi, spoteni, ptjcky, dluhy)
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. Vzdeélavaci obsah vyucovaciho predmeétu:

PRACE V DOMACNOSTI

Skolni vystup piedmétu:

Uéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych
moznosti mit tyto znalosti a
dovednosti:

- pouziva jednoduché
pracovni postupy a techniky
v péci o domacnost

- pracuje podle slovniho
navrhu a predlohy

- vybira vhodné pracovni
néstroje, pristroje a naradi

- bezpecné pracuje
s domécimi ptistroji a
provadi jejich zakladni
udrzbu

- provadi jednoduchy aklid
domacnosti

- bezpecné zachazi se
zakladnimi Cisticimi
prostiedky

- zvlada zakladni tdrzbu
odévi a pradla

- pecuje o pokojové rostliny

- vyuziva kvétiny k vyzdobé
bytu

- orientuje se v zdkladnim
vybaveni kuchyné

- bezpecéné obsluhuje zakladni
spotiebice

- pripravi s pomoci
jednoduchy pokrm

- dodrzuje zasady spravného
stolovani

- dodrzuje zasady
spolecenského chovani u
stolu

- udrZuje poradek a Cistotu
pracovnich ploch

- dodrzuje zakladni hygienické
prredpisy pfi praci

- dodrzuje bezpe¢nostni
predpisy pri praci

- poskytne prvni pomoc piti
drobném poranéni

- privola pomoc pii vaznéjsim
poranéni

Provoz a idrzba doméacnosti

- zékladni pozadavky na zatizeni a
vybaveni bytu

- domaci prace v priibéhu dne

- jednoduché pracovni operace a
postupy organizace prace

- usporadani véci vdoméacnosti

- pracovni pomiicky a prostiedky,
jejich vyuziti a funkce

- obsluha zakladnich technickych
prostiedkii pouzivanych
v domécnosti

- bezpecéna obsluha spottebici

- uklidové a cistici prostredky

- uklidové prace

- odpadové hospodarstvi — tiidéni
odpadu

- udrzba odévi a textilii — prani,
Zehleni

- drobné domaci adrzbatské prace

- oSetrovani pokojovych rostlin a
aranzovani kvétin

Priprava pokrmi

- zéakladni vybaveni kuchyné

- Gprava stolu k riznym
prilezitostem

- ozdobné prvky pii Gpravé stolu

- denni stravovaci reZzim

- zdrava vyziva

- ptiprava pokrmi — vybér, nakup
a skladovani potravin

- zékladni tepelné apravy pokrmu

- zéasady hygieny a bezpe¢nosti
prace pii praci s potravinami

- ddlezita telefonni ¢isla
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PRAKTICKE CINNOSTI

Charakteristika vyucovaciho predmétu

» Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu

Vyucovaci predmeét Praktické ¢innosti je jednim ze stézejnich predmétt ve vzdélavani
zakt v praktické skole jednoleté. Svymi formami vyuky a vymezenym obsahem uciva,
vyuzivanim znalosti ziskanych v jinych oblastech vzdé€lavani i nabytych zkuSenosti
umoznuje zakim ziskat dulezZity soubor védomosti, pracovnich dovednosti a navyki
potfebnych v béZzném zivoté a pro uplatnéni ¢lovéka ve spolecnosti. Formuje jejich
osobnost rozvijenim nékterych vlastnosti, motorickych i tvorivych schopnosti a
dovednosti.

Organizace vyuky je ddna charakterem predmétu, vyuka probiha prevazné formou
praktickych cvideni podle individualnich schopnosti zakdi. Zaci se uéi pracovat
samostatné i v tymu a vazit si prace své i druhych. V ramci praktickych cviceni se
seznamuji s riznymi materialy, s funkci a uzivinim vhodnych pomticek, nastroji a
naradi.

Obsah vyucovaciho predmétu Praktické ¢innosti je rozdélen na tematické okruhy:
e Prace s technickymi materialy
e Prace montazni a demontazni
e Péstitelské prace

Ve vSech tematickych okruzich jsou zaci soustavné vedeni k dodrzovani zasad hygieny
a bezpecnosti pti praci. Zpusob realizace jednotlivych tematickych okruhi zavisi na
podminkéch, moznostech skoly a schopnostech zaki.

Vyucovaci predmét Praktické ¢innosti ma dotaci 6 hodin tydné. Vyuka probiha 3
hodiny spolecné a dalsi 3 hodiny jsou Zaci rozdéleni na 2 pracovni skupiny. Pri
spoleéném vyucovani se vénuji zejména teorii a pracim montaznim a demontaznim,
pri vyuce vdélenych skupinidch pak zejména pracim stechnickymi materidly a
péstitelskym pracim.

Vyuka probiha prevazné ve $kolni dilné, na Skolnim pozemku a v kmenové ucebné.

Do vyuky jsou zarazovany exkurze, pirednasky a besedy podle aktualni nabidky
v pritbéhu $kolniho roku.
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Vychouvné a vzdélavaci strategie k vytvoreni klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

k uéeni
Zak by mél:

vyuzivat vhodné metody a techniky pti uceni
a praktickych ¢innostech

byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani
svych védomosti a dovednosti

uplatiiovat zadkladni zkuSenosti a postupy

v pracovnich ¢innostech

pii vyuce pouzivame texty z rtiznych zdroja,
obrazky, piktogramy, realné predméty atd.
vedeme zaky k vyhledavani informaci

v jednoduchém textu

zajistujeme dostatek uéebnich pomtcek pti
vyuce

pracujeme s prvky zazitkové pedagogiky —
motivaéni a vyukové hry, soutéze,
experimenty a nazorné demonstrace,
exkurze apod.

pii praci se zaky uplatiiujeme individuélni
pristup zohlednujici jejich tiroven a miru
znevyhodnéni

zadavame zakam tlohy vychéazejici v co
nejvetsi mite z praktického Zivota
osamostatiiujeme zZaky pii vyhledavani
informaci, kde a jak je najit, formou
modelovych situaci, pozdé&ji pifimo v terénu

k reSeni problémii
74k by mél:

fesit bézné Zivotni situace a prekazky,
prekonéavat je primérené ke svym
moznostem, ptipadné za pomoci druhé
osoby

dokazat ptivolat pomoc v pfipadé ohrozeni
vlastni nebo jiné osoby

vybirame mozné krizové situace,
nacvi¢ujeme postup FeSeni, postupné
zvySujeme naroc¢nost a smérujeme zaky

Vv

k samostatnéj$imu rozhodovani

s vyuzitim informacénich zdroji, nazornych
ukazek a prvkid dramatizace vedeme zaky

k rozpoznéni a ptredchazeni nebezpeci a

k zafixovani si spravného jednani v pripadé
vlastniho ohroZeni ¢i ohroZeni jiné osoby

lv<omunikativni
74k by mél:

dokazat se, v ramci svych mozZnosti,
srozumitelné vyjadiovat dstni, pisemnou
nebo jinou alternativni formou

naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni
a dle svych moznosti na néj adekvatné
reagovat

vyuZivat pro komunikaci béZzné informacni a
komunikaéni prostiedky

vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti
k vytvareni pozitivnich vztahi a ke
spolupraci s ostatnimi lidmi

rozvijime verbalni ¢i alternativni formu
komunikace pii rozhovorech, skupinovych
hréach i samostatném projevu (vypravovani)
podnécujeme k aktivnimu mluvnimu projevu
¢i alternativni komunikaci pti vSech
vykonavanych ¢innostech

na modelovych situacich trénujeme u zZaki
komunikaci s druhou osobou (spoluzak,
uditel)

zadavame ukoly zamiené na komunikaci na
vefejnych mistech (posta, obchod, instituce)
pripravujeme zaky na zvladnuti komunikace
v obtiznych a ohrozujicich situacich

socialni a personalni
Zak by mél:

védét o svych zakladnich pravech a
povinnostech a respektovat prava a
povinnosti ostatnich

orientovat se v zakladnich mravnich
hodnotach a uplatnovat zakladni pravidla
spolecenského chovani

jednat zodpovédné viiéi vlastni i druhé osobé

vysvétlujeme na modelovych situacich
vztahy mezi lidmi

vedeme zaky k otevienému a kultivovanému
projevovani citii, ohleduplnému a citlivému
vztahu k lidem, ptirodé, kulturnim a
estetickym hodnotdm

vytvarime stereotypy chovani, procvic¢ujeme
je v modelovych situacich

analyzujeme a vysvétlujeme rizikové situace
a vyvozujeme disledky (vyuZivime
konkrétnich piikladii ze Zivota)
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obcanské
74k by mél:

- znét zakladni prava a povinnosti ob¢ant,
respektovat spolecenské normy a pravidla
souziti

- uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho
stylu, chranit své zdravi a zdravi druhych lidi

- podilet se na ochrané zivotniho prostredi a
jednat v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje

- rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

- spolupracujeme tzce s rodinou ve snaze o
maximalné moznou integraci zdka do
spole¢nosti

- seznamujeme Zaky se zdkladnimi pravidly
slusného chovani

- instruujeme Zaky o vhodném chovani
v pripadé zranéni ¢i nemoci

- upozorniujeme na dulezitost vyhledani
pomoci dospélého

- seznamujeme Zaky se zakladnimi
ekologickymi a environmentalnimi problémy

- zafazujeme preventivni programy o zdravém
Zivotnim stylu, o $kodlivosti koufeni a
pozivani alkoholu ¢i navykovych latek

racovni
Zak by mél:

- mit osvojeny zakladni pracovni dovednosti,
navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

- chéapat vyznam prace a moZnost vlastniho
zapojeni do pracovniho procesu

- plnit stanovené povinnosti, byt schopen
spolupréce, respektovat praci svou i druhych

- znat a dodrzovat zasady bezpecnosti a
hygieny prace i ochrany zdravi pti praci

- pravidelné opakujeme a upeviiujeme
sebeobsluzné ¢innosti a hygienické navyky
(oblékani, hygiena, stolovani)

- manudlni ¢innosti zakt diferencujeme podle
individualnich schopnosti, dosazené
zruénosti, trovné motoriky a miry
handicapu

- pozitivni vztah k praci své i ostatnich
formujeme Gcasti Zakd na vyzdobé a tdrzbé
tfidy a okoli Skoly

- zaky vedeme k praci v kolektivu a
rozsSifujeme tak jejich pracovné-
komunikac¢ni schopnosti

- disledné dohlizime na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

»  Vichovné a vzdélavaci strategie k vytvoreni odbornych kompetenci

Odborné kompetence

Strategie vychovy a vzdélavani

Dodrzovat zasady bezpec¢nosti a

ochrany zdravi pri praci

74k by mél:

- dodrzovat pravni piredpisy z oblasti BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni
ochrany dle pokynii ucitele

- pouzivat osobni ochranné pracovni
prostiedky podle provadénych ¢innosti

- spolupodilet se na vytvareni bezpe¢ného
pracovniho prosttredi

- seznamujeme zZaky s pravidly bezpec¢nosti
préace, vysvétlujeme priméfrenym zplisobem
pravni predpisy z oblasti BOZP, fesime
modelové situace v odlisnych pracovnich
mistnostech

- disledné dbdme na dodrzovani hygienickych
predpist — opakované je Zakim
vysvétlujeme a zdiraziiujeme jejich
dtlezZitost

- budujeme pro Zaky bezpe¢né pracovni
prostiedi a vybizime je ke spolupréaci na jeho
tvorbé, ohlaseni nedostatkd a podobné

Usilovat o kvalitu své prace,

vyrobku a sluzeb
74k by mél:
- dodrzovat stanovené normy a predpisy dle
pokyni ucéitele
- pracovat podle instrukci nebo navodu,
pripadné za pomoci druhé osoby; pracovat
v souladu s technologickymi ptredpisy (pod
vedenim ucitele) a uplatnovat pracovni

navyky

- seznamujeme Zaky s pomtickami a naradim
(zejména s predméty denni potteby), s jejich
funkci a pojmenovanim

- pouzivame jednotné a srozumitelné pokyny

- manuélni ¢innosti zakt diferencujeme podle
individualnich schopnosti, dosazené
zruénosti, trovné motoriky a miry
handicapu

Vv v

- priibézné vedeme zaky k ziskavani
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spolupracovat pti dosahovani stanovenych
cil

zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své
vykonané ¢innosti

zakladnich pracovnich navykd, praci podle
navodu ¢i za pomoci druhé osoby
podporujeme tsili zak{, ocenujeme zdatily
vykon, povzbuzujeme zaky i v pripadé
nezdaru

nacvicujeme vzajemnou pomoc a spolupraci
pii pracovnich ¢innostech

umoznujeme zZakim prezentaci vysledkia
vlastni prace - tfidni a skolni vystavky,
darecky pro rodice

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrzitelného

rozvoje
Zak by mél:

znat vyznam, Gcel a uZite¢nost vykonévané
prace, jeji financni i spolec¢enské ohodnoceni
nakladat s materiély, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostiedi

seznamujeme Zaky s finanénim a
spolecenskym ohodnocenim jejich profese a
zaklady finan¢ni gramotnosti

uc¢ime zaky nakladat spravné s materialy,
energiemi a odpady

aplikujeme naucdené socialni dovednosti

v bézném zivoté (tiidéni odpadu, nakladani
s chemickymi prostfedky, osobni ochranné
prostiedky)
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» Vzdélavaci obsah vyucovactho predmeétu:

PRAKTICKE CINNOSTI

Skolni vystup piredmétu:

Ucéivo:

Prurezova
témata:

Poznamky:

Zak by mél dle svych
moznosti mit tyto znalosti a
dovednosti:

- urci razné druhy materiala

- vyjmenuje zakladni
vlastnosti materialt

- zna zakladni vyuziti riznych
druhti materialti v praxi

- voli vhodny pracovni postup
vzhledem k druhu
zpracovavaného materialu

- vybira a spravné pouziva
vhodné pracovni nastroje a
pomiicky

- sestavi, nebo vyrobi podle
navodu ¢i predlohy
jednoduchy vyrobek

- zvlada slozitéjsi montaz a
demontaz pri praci se
stavebnicemi

- s dopomoci zvladne vyménit
baterie v hodinach,
kalkulacce apod.

- provadi zdkladni adrzbu
pomiicek, nastroji a naradi

- udrZuje poradek na
pracovnim misté

- bezpecéné manipuluje
s elektrickymi spotiebici

- zna zakladni podminky pro
péstovani rostlin

- dokéazZe pripravit ptidu pro
vysev nebo vysadbu

- zna zakladni druhy zeleniny
a ovoce a jejich vyuziti

- s pomoci vyséva a sazi
vybrané druhy zeleniny

- sklizi vybrané druhy ovoce a
zeleniny

- pozna nékteré 1é¢ivé rostliny
a koteni a dokéze je icelné
vyuzit

- oSetfuje travnik hrabanim

- pecuje o pokojové rostliny

Prace s technickymi materialy

préce s riiznym materidlem
podle podminek skoly a
vybaveni skoly (prouti, pedig,
keramicka hlina, ...)

prace s papirem a kartonem

rozdéleni, vlastnosti, uziti

v praxi

pracovni pomiicky, nastroje a
naradi

jednoduché pracovni operace a
postupy

prace se drevem

rozdéleni, vlastnosti, uziti

v praxi

pracovni pomiicky, nastroje a
naradi

jednoduché pracovni operace a
postupy

prace s kovem

rozdéleni, vlastnosti, uziti

v praxi

pracovni pomiicky, nastroje a
naradi

jednoduché pracovni operace a
postupy

prace s plasty

rozdéleni, vlastnosti, uziti

v praxi

pracovni pomiicky, nastroje a
naradi

jednoduché pracovni operace a
postupy

Prace montazni a demontazni

sestavovani modelt
konstrukénich stavebnic
montaz a demontaz (vyména
baterii v hodinach, kalkulacce
apod.)

rozebrani a slozeni
jednoduchych mechanickych
strojii (mlynek na maso, apod.)
préce s ndvodem, predlohou
zachazeni s elektrickymi
spotiebici (viména sacku ve
vysavaci, apod.)

Clovék a Zivotni
prostredi

Ekosystémy
Vzajemné vztahy
organismi a
prostredi; struktura
a funkce
ekosystémt;
zakladni podminky
zivota; ochrana
prirody; les (les v
nasem prostiedi,
vyznam lesa); pole
(vyznam, zptisob
hospodateni, jejich
okoli); zmény
okolni krajiny
vlivem ¢lovéka;
vodni zdroje (lidské
aktivity spojené s
vodnim
hospodafstvim,
dtlezitost pro
krajinnou ekologii);
more (druhova
odli$nost, viznam
pro biosféru); lidské
sidlo (mésto —
vesnice, odliSnosti
jejich funkce);
kulturni krajina.

Vychova pro
vstup do svéta

prace

Prace a
zaméstnanost
Hlavni oblasti svéta
prace;
charakteristické
znaky prace a jejich
aplikace na
moznosti
pracovniho
uplatnéni (pracovni
¢innosti, pracovni
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Péstitelské prace

- zakladni podminky pro
péstovani rostlin

- zakladni zpracovani pudy

- vyziva rostlin (zalivka, hnojeni)

zelenina

- péstovani vybranych druhd
zeleniny

- sklizen a skladovani

- vyuziti v kuchyni

ovoce

- péstovani vybranych druhd
ovoce

- sklizen a skladovani

- vyuziti v kuchyni

1é¢ivé rostliny, koreni

- péstovani, sbér a suseni

- vyuziti v kuchyni

udrzba travniku

- vyhrabavani, hrabani posecené
travy

pokojové rostliny

- zakladni oSetfovani (zalivka,
hnojeni, presazovani)

prostredky,
pracovisté, pracovni
doba, bezpecnost a
ochrana zdravi pii
préaci); trh prace a
jeho ukazatele;
pozadavky
zameéstnavatell;
problémy
nezameéstnanosti;
ziskavani informaci
pri hledani
zameéstnani — prace
s informacemi,
nacvik konkrétnich
situaci.

Pracovneé pravni
legislativa — zakonik
prace, pracovni
pomeér, prava a
povinnosti
zameéstnance a
zameéstnavatele,
mzda a jeji slozky,
informacni,
poradenské a
zprosttedkovatelské
sluzby v oblasti
hledani zaméstnani,
arady prace,
rekvalifikace.
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6. Hodnoceni zaku a vlastni hodnoceni
skoly

6.1 Pravidla pro hodnoceni zikii

6.1.1 Zasady hodnoceni priabéhu a vysledku vzdélavani a chovani ve Skole
a na akcich poiradanych skolou

— hodnoceni zika je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu, je
komplexnim posouzenim prospéchu a chovani zaka

— Kklasifikace je jednou z forem hodnoceni, provadi se pribézné a na konci kazdého
pololeti se vydava zakovi vysvédéeni, na konci prvniho pololeti se misto
vysveédceni vydava vypis z vysvédcéeni

— ucitel hodnoti miru naplnéni ocekavanych vystupi v jednotlivych predmétech

— vysledky vzdélavani a chovani zaka ve skole a na akcich poradanych skolou jsou
hodnoceny tak, aby byla ziejméa turoven vzdélani zaka, které dosahl zejména
vzhledem kocekdvanym vystupim formulovanych v udebnich osnovach
jednotlivych predmétli vzdé€lavaciho programu nebo individudlniho vzdélavaciho
planu v souladu s cily zakladniho a stredniho vzdélavani

— pri klasifikaci a hodnoceni zohlednuje uditel druh a stupen postizeni, zdravotni
stav,

— individualni a vékové zvlastnosti zaka, jeho pili a pristup ke vzdélavani a prihlizi
ke kvalité jeho vychovného prostredi

— hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a chovani zakl je: jednoznacné,
srozumitelné, srovnatelné s predem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné

— uditel informuje nejméné kazdé étvrtleti zdkonné zastupce zaka o jeho prospéchu
a chovani

— vpripadé zhorSeni prospéchu nebo chovéani zaka informuje ucitel zdkonného
zastupce ihned

— Teditel Skoly dba na jednotnost hodnoticich métitek vSech uditeli

6.1.2 Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaka

74k se prostiednictvim ucitelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a
perspektivy jeho vykonu, sféry jeho aspéchii a asp€sného uplatnéni. Vyucujici vytvari
vhodné prostiedi a prilezitosti, aby zak mohl poucené a objektivné hodnotit sebe a
svoji praci. Oba nazory jsou pribézné konfrontovany. Ucitel a zdk na konci
klasifika¢niho obdobi spole¢né hodnoti priibéh vykoni zaka. Cilem je idealni shoda

obou hodnoceni tak, aby byla pro zaka motivac¢ni do dal§iho obdobi.
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6.1.3 Stupné hodnoceni prospéchu a chovani, jejich charakteristika

A) Hodnoceni prospéchu

a/ hodnoceni prospéchu zaka zakladni skoly praktické:

Skola harmonie — $kolni vzdélavaci program pro zékladni vzdéldvani (zpracovany
podle RVP ZV — LMP)

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostateény

5 — nedostateény
uvolnén
nehodnocen

kritéria pro klasifikaci:

Stupern 1 (vyborny)

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pii FeSeni teoretickych a praktickych
tikolti spravné nebo s mensimi chybami. Ustni a pisemny projev je zpravidla spravny
a vystizny. Z4k je schopen samostatné pracovat po predbézném navodu uéitele.
Stupen 2 (chvalitebny)

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pii feseni teoretickych a praktickych
tkold smensimi chybami. Ustni a pisemny projev ma drobné nedostatky ve
spravnosti a presnosti. Zak je schopen pracovat s mensimi obtiZemi po predbézném
navodu uditele.
Stupen 3 (dobry)

74k ma vpresnosti a tplnosti poZzadovanych poznatkii zdvazné mezery. Své
védomosti dokaze uplatnit jen za pomoci uditele. Jeho tstni a pisemny projev je malo
rozvinuty. Z4k je schopen plnit tikoly pod dohledem uditele.
Stupen 4 (dostatec¢ny)

74k ma v presnosti a tiplnosti pozadovanych poznatkii éetné a zdvazné mezery. Své
védomosti dokaze uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci ucitele. Jeho Gstni a
pisemny projev je nerozvinuty. Z4k je schopen pracovat pouze pod trvalym vedenim
ucitele.
Stupen 5 (nedostatecény)

74k si védomosti, dovednosti a postoje neosvojil. Jeho tstni a pisemny projev je
nevyhovujici. Zk neni schopen pracovat ani s trvalou pomoci uéitele.

Na prvnim stupni se pro zapis stupné hodnoceni pouziji ¢islice, na druhém stupni se
pouZije slovni oznaceni stupné hodnoceni.

Uvolnén

Jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu v I. nebo ve II. pololeti uvolnén (§16 vyhl.
¢. 48/2005 Sb.), uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo ,uvolnén(a)“.
Nehodnocen

Nelze-li Zaka z nékterého nebo ze vSech predméti v 1. nebo ve I1. pololeti hodnotit ani
v nahradnim terminu, uvadi se na vysvédéeni misto hodnoceni slovo
snehodnocen(a)“ (§16 vyhl. ¢. 48/2005 Sb.).
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b/ hodnoceni prospéchu zaku zakladni skoly specialni:

Mozaika — Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (zpracovany podle RVP

ZSS — 1. dil)

Cteni 1 — ¢te samostatné, plynule a s porozuménim
2 — ¢te s pomoci a ¢asteCnym porozumeénim
3 — Cte s pomoci
4 — Cte jen s trvalou pomoci
5 — ucivo dosud nezvlada
Psani 1 — piSe samostatné, Citelné a thledné
2 — piSe samostatné a Citelné
3 — piSe s pomoci
4 — napodobuje tvary pismen a slov
5 — ucivo dosud nezvlada
Matematika 1 — pocitad samostatné a presné

2 — pocita s drobnymi chybami

3 — pocita s pomoci

4 — pocité jen s trvalou pomoci

5 — ucivo dosud nezvlada

Clovék a jeho svét
Clovék a spoleénost
Clovék a priroda
Vychova ke zdravi

1 — ucivu rozumi, na otazky spravné odpovida

2 — ucivo zvlada s drobnymi nedostatky

3 — udivo zvlada s pomoci

4 — ulivo zvladé jen s trvalou pomoci

5 — ucivo dosud nezvlada

Informatika 1 — ucivo dobre zvlada, pracuje samostatné
2 — ucivo zvlada, obcas potirebuje pomoc
3 — ucivo zvlada s pomoci
4 — udivo zvlada jen s trvalou pomoci
5 — ucivo dosud nezvlada
Pracovni vyucovani 1 — je tvorivy(4) a zrucny(4)
Vytvarna vychova 2 — je zru¢ny(4), rad (a) pracuje
3 — pri praci vyzaduje vedeni
4 — pri praci vyzaduje pomoc a vedeni
5 — prace se mu (ji) zatim nedari
Télesna vychova 1 — je obratny(a) a snazivy(a)
2 — je méné obratny(4a), ale snazivy(4)
3 — je méné obratny(4), cvi¢i s pomoci
4 — pri cviceni pottebuje velkou pomoc
5 — o cviCeni nejevi zajem
Hudebni vychova 1 —rad (a) zpiv4, mé dobry rytmus

2 —rad (a) zpivé a posloucha hudbu

3 — do ¢innosti se zapojuje s pomoci

4 — se zajmem posloucha hudbu

5 — dosud nema vztah k hudbé
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Mozaika — Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (zpracovany podle RVP

ZSS — 2. dil)

Z4ci jsou hodnoceni komplexnim popisem zlep$eni Z4ka za dané pololeti §kolniho
roku. Hodnoceni zaka je s akcentem na jeho kladnou slozku stylizovano formou
slovni zpravy.

Slovni hodnoceni prospéchu zaka prevazné pochvalou a povzbuzenim mitize byt
doplnéno vyuzitim vSech dostupnych prosttedki, které budou Zakdm srozumitelné:
obrazk, razitek, pripadné i drobného ,hmotného“ ocenéni — bonbén, ovoce apod.
tak, aby byli pozitivné motivovani k dalsi ¢innosti.

Pro pottebu zapisu hodnoceni do dokumentace zaka, prestupu zZaka na jinou Skolu,
prijimaciho rizeni na stfedni Skolu se vysledky vzdélavani zakd hodnoti nasledujici
stupnici:

1 — Uc¢ivo IVP zvlada samostatné

2 — Uc¢ivo IVP zvlada se slovni pomoci

3 — Uéivo IVP zvlada s fyzickou pomoci aktivné
4 — Uc¢ivo IVP zvlada s fyzickou pomoci pasivné
5 — U¢ivo IVP nezvlada

¢/ hodnoceni prospéchu zakua stiredni skoly:

Spektrum — Skolni vzdélévavci program pro obor vzdélani praktick4 Skola jednoleta
(zpracovany podle RVP PRS 1)

1 — Uc¢ivo zvlada samostatné

2 — U¢ivo zvlada samostatné s obéasnou chybou
3 — Uéivo zvlada se slovni pomoci

4 — Uéivo zvlada s fyzickou pomoci aktivné

5 — U¢ivo nezvlada

B) Hodnoceni chovani

Chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou se hodnoti na vysvédceni
stupni:
a) 1 — velmi dobré
b) 2 — uspokojivé
c¢) 3 —neuspokojivé

U zakd vzdélavanych podle programu Mozaika — Skolni vzdélavaci program pro

zakladni vzdélavani (zpracovany podle RVP ZSS — 2. dil) je hodnoceni chovani
soucasti slovniho hodnoceni.

Vychovna opatreni:
Pochvala reditele skoly
Udé€luje se na zakladé vlastniho rozhodnuti reditele Skoly nebo na zakladé podnétu

jiné pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé za
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mimoradny projev lidskosti, obcanské nebo skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny
¢in nebo za mimoradné Gspésnou praci.

Pochvala tiridniho ucitele

Udé€luje se na zakladé vlastniho rozhodnuti tfidniho ucitele nebo na zakladé podnétu
ostatnich vyucujicich po projednani sfteditelem Skoly za vyrazny projev skolni
iniciativy nebo za dlouhodobou tspésnou praci.

Pri poruseni povinnosti stanovenych skolnim radem lze podle zavaznosti tohoto
poruseni ulozit:

Napomenuti tiidnitho ucitele

Dutka ti¥idniho uditele

Diitka reditele skoly

Snizeni znamky z chovani (pri vycéerpant predchazejicich opaticent)

Tridni uditel neprodlené oznami rediteli Skoly ulozeni ditky tfidniho ucitele. Ditku
reditele a snizeni znamky zchovani lze zakovi ulozZit pouze po projednani
v pedagogické radeé.

Ttidni ucitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni
napomenuti nebo diitky a jeho divody prokazatelnym zptisobem zakovi a jeho
zakonnému zastupci.

Udéleni pochval a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo diitky se zaznamena do
dokumentace skoly — tfidni vykaz, osobni dokumentace zaka, $kolni evidenc¢ni systém
(Bakalar).

Udé€leni pochvaly reditele skoly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo
udéleno.

6.1.4 Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni

Slovni hodnoceni a kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace se pouziva jako
alternativni forma hodnoceni zakt. Pouziva se za splnéni téchto podminek:
- navrh na slovni hodnoceni podava tridni ucitel
- zdkonni zastupci zdka jsou uditelem predem sezndmeni s formou hodnoceni a
s pouzivanim slovniho hodnoceni vydaji pisemny souhlas
- pouziti slovniho hodnoceni je doporuéeno Skolskym poradenskym pracovistém
(SPC)
- u zaku s vyvojovou poruchou ucéeni rozhodne o pouZiti slovniho hodnoceni feditel
Skoly na zakladé zadosti zdkonného zastupce
- slovni hodnoceni je prevedeno do klasifikace v pripadé prestupu zaka na skolu,
ktera hodnoti odliSnym zptisobem, a to na zadost této skoly nebo zdkonného zastupce
a pro ucely prijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani
- vysledky vzdélavani zaka v zakladni Skole specialni se hodnoti slovné

Smyslem slovniho hodnoceni je odstranéni pripadného stresu zaka z klasického
hodnoceni vykonli zndmkou, Gsili o jeho spolutcast pri hodnoceni, dovedeni zaka
k vlastnimu sebehodnoceni. Je treba ho formulovat ve smyslu pozitivnhi motivace a
podpory osobniho rozvoje zaka. Sdé€leni by méla byt ve své formé kladna, avSak
objektivni.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani zaka v jejich vyvoji,
ohodnoceni pile zdka a jeho pristupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji
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jeho vykon a naznaceni dalsiho rozvoje zaka. Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a
doporuceni, jak predchazet pripadnym netspéchiim zaka a jak je prekonavat.

6.1.5 Zasady pro celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim — plati pro zaky zarazené ve vSech vzdélavacich
programech

- neni-li vzadném z povinnych predmétti stanovenych vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu horS§im nez 2 — chvalitebny, primeér
stupni prospéchu ze vSech povinnych predméti stanovenych vzdélavacim
programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré. Pro
vypocet primeéru stupni prospéchu se slovni hodnoceni prevadi do klasifikace

b) prospél(a) — plati pro zaky ve vsech vzdé€lavacich programech

- neni-li vzadném z povinnych piredmétid stanovenych vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim

¢) neprospél(a) — plati pro zaky ve vSech vzdélavacich programech

- je-li vnékterém zpovinnych predmétii stanovenych vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim

d) nehodnocena(a) — neni-li mozné zidka hodnotit znékterého z povinnych
predmét stanovenych skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho ppololeti

Vysledky prace vzajmovych utvarech organizovanych skolou se hodnoti na
vysvédceni stupni:

a) pracoval(a) aspésné - plati pro zaky ve vSech vzdélavacich programech

b) pracoval( a) - plati pro zaky ve vSech vzdélavacich programech

6.1.6 Ziskavani podkladui pro hodnoceni

Podklady pro klasifikaci a hodnoceni zaka ziskava ucitel zejména:

- soustavnym sledovanim vykont zaka v pribéhu vyucovani

- rlznymi zplsoby proveérovani védomosti, dovednosti a navykid (praktické,
pohybové, Gstni, pisemné)

- analyzou vysledkta aktivit zakd, zvlasté se zameéfenim na manudlni zrucénost,
celkovou socialni vyspélost a samostatnost

- konzultace s ostatnimi uciteli, vychovateli, pfipadn€ pracovniky specialné
pedagogického centra a dalsimi specialisty

6.1.7 Komisionalni a opravné zkousky, postup do vyssiho ro¢niku

- 74ci devatych ro¢nikii a 74ci, ktefi na daném stupni ZS dosud neopakovali roénik a
na konci druhého pololeti neprospéli nejvysSe ze dvou povinnych piredméti
s vyjimkou predméti vychovného zaméreni, konaji opravné zkousky

- opravné zkousky se konaji nejpozde€ji do konce prislusného sSkolniho roku
v terminu stanoveném reditelem Skoly

- 74k muZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku, opravné zkousky
jsou komisionalni

- 74k, ktery nevykond opravnou zkousku uspésné nebo se kjejimu konani
nedostavi, neprospél
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ze zavaznych divod muze reditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zari nasledujiciho Skolniho roku, do té doby je zak
zarazen do nejbliz§iho vyssiho roéniku (popripadé znovu do devatého ro¢niku)

v odivodnénych pripadech miize krajsky arad rozhodnout o konani opravné
zkousky a komisionalniho prezkouseni podle § 52 odst. 4 Skolského zdkona na jiné
Z8, zkousky se na zadost krajského tfadu Géastni $kolni inspektor

do vyssiho roc¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech
povinnych predméti stanovenych vzdélavacim programem s vyjimkou predméti
vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a
predmeétii, z nichz byl uvolnén

do vyssiho roéniku postoupi i zak prvniho stupné ZS, ktery jiz v ramci prvniho
stupné opakoval ro¢nik, a z4k druhého stupné ZS, ktery jiz v ramci druhého
stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch zaka

nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi reditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do dvou mésici po skonceni prvniho pololeti (neni-li mozné
hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti)

nelze-li zdka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i reditel skoly pro jeho
hodnoceni nihradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo
provedeno nejpozdé€ji do konce zari nasledujiciho skolniho roku (v zari a do doby
hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik, popripadé znovu devaty roc¢nik)
ma-li zdkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mtize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dozveéde€l, nejpozdéji vS§ak do 3 pracovnich dnti od vydani
vysvédceni, pozadat Tteditele Skoly o komisionalni prezkouseni zaka —
komisionalni prezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruceni Zadosti nebo
v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem zaka

6.1.8 Ukonceni zakladniho a stiredniho vzdélavani, vysvédceni

dokladem o dosazeni zakladniho vzd€lavani je vysvédceni o tspésném ukonceni
devatého, popripadé desatého roc¢niku zakladniho vzdélavani

dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédéeni o zavérecné zkousce
vysvédceni jsou opattfena dolozkou o ziskani prislusného stupné vzdélani

na vysveédéeni se uvadi Kklasifikace chovani zaka, prospéch v jednotlivych
predmétech, nepovinnych predmétech, hodnoceni prace vzajmovych utvarech,
zameSkané hodiny, celkovy prospéch, pochvaly a vyznamna ocenéni, udaje o
plnéni povinné Skolni dochazky a zptisobilosti postupu do vyssiho roc¢niku a
vzdélavaci program, podle kterého byl zak vyucovan

pouziva se tiskopis SEVT a pro vypliiovani vysvédceni vydava zavazné pokyny
MSMT CR

6.1.9 Klasifikace a hodnoceni kurzi na doplnéni vzdélani

Pro osoby, které neziskaly zakladni vzdé€lani, mize zakladni a stfedni Skola po

projednani se zrizovatelem a krajskym uradem organizovat v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem zakladniho vzdélavani kurzy pro ziskani zakladniho
vzdélani.
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Na zavér kurzu kona zak zkousky z predméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem pro posledni rocnik zakladniho vzdélavani, s vyjimkou predmétt
volitelnych a nepovinnych.

Stupen zakladniho vzdélani se ziska po splnéni povinné Skolni dochazky rovnéz
uspésnym ukoncenim kurzu pro ziskani zakladniho vzdélani uskuteéiiovaného v
zakladni nebo stiedni skole.

Zptsob Kklasifikace a hodnoceni frekventantti kurzu vychézi ze zdsad hodnoceni
urcenych pro dany vzdélavaci program pouzity pri vyuce (viz Metodicky pokyn
vydany MSMT CR).
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6.2 Vlastni hodnoceni Skoly

Charakteristika a oblasti vlastniho hodnoceni skoly

Vlastni hodnoceni skoly se provadi na zakladé § 12 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a je podkladem pro zpracovani vyrocni zpravy o ¢innosti skoly.

- Na vlastnim hodnoceni Skoly se podileji vSichni pedagogicti pracovnici.

- Navrh struktury hodnoceni je predstaven a projednan na pedagogické radé.

- Vedeni Skoly cerpa zdostupnych metodickych materiald a doporuceni
k provadéni vlastniho hodnoceni skoly.

- Pro vlastni hodnoceni $koly je uzivan evaluacni portal PortfolioNet©), ve kterém
jsou pristupné evaluaéni dotazniky a umoziuje i jejich vyhodnoceni.

- Pracovnici Skoly pomoci hodnotici Skaly posuzuji stav a troven jednotlivych
oblasti vzdélavaciho procesu.

- Pred zahajenim vyplnéni dotazniki se jednotlivé body spole¢né rozeberou, stanovi
se pravidla.

Cile vlastniho hodnoceni skoly

- ziskavat véasné a objektivni informace o rozhodujicich indikatorech kvality
Skoly v oblastech:

a) uroven kvality vzdélavani v jednotlivych sledovanych vzdélavacich oblastech

b) droven zajisténi podnétného, vstiicného a bezpecéného prostiedi ve skole

c¢) uroven zajisténi podminek ke vzdélavani

d) spoluprace s rodiéi

e) uspésnost nasich zaki pri prijimacich rizenich

Néstroje vlastniho hodnoceni Skoly

- rozbor vysledki hospitac¢ni ¢innosti

- rozbor aspésnosti zaki v jednotlivych vzdélavacich oblastech

- rozbor psychologickych a specialnépedagogickych zprav poradenskych
pracovist (podklady pro tvorbu IVP a spec. ped. péci, vyvoj schopnosti zaka)

- zpétna vazba od zaki (klima ve $kole, interpersonélni vztahy, Sikana apod.)

- zpétna vazba od rodica (spoluprace se skolskou radou)

- zpétna vazba a hodnoceni od zfizovatele

- vyhodnoceni inspekénich a kontrolnich zprav CSI a zfizovatele

- rozbor tspésnosti prijeti zakl k dalS$imu vzdélavani

- doplnkovym néastrojem je dotaznikové autoevaluacni Setieni pedagogického
sboru (evaluacni portal PortfolioNet©)

SVP je material, ktery je pravidelné rozebirdn a hodnocen na &tvrtletnich
pedagogickych radach. Navrhy pedagogickych pracovniki jsou pribézné
zpracovavany, na konci Skolniho roku jsou vyhodnoceny a jsou zpracovany
dodatky, které zohlednuji vyvoj SVP béhem celého $kolniho roku. V piipadé
velkého mnozstvi pripominek a zasadnich zmén vedeni Skoly ve spolupraci
s koordinatorem SVP zpracuje do za¢atku nového Skolniho roku upravenou verzi,
se kterou jsou vSichni pedagogiéti pracovnici sezndmeni na prvni pedagogické
radé pred zahajenim skolniho roku.

Elektronicka podoba bude pracovnikiim zaslana jiz v pribéhu prazdnin, aby si
mohli pripravit pfipominky.
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Urovné hodnoceni oblasti

Kéd pro
Stupen arovné statistické Kritéria hodnoceni ukazatell
zpracovani
. . Uroven ve vech ukazatelich je velmi dobra az dobra
Velmi dobra 4 N
(nadprumérna)
Uroven alespor 60% ukazatell v dané oblasti je
Dobra 3 velmi dobra, uroven maximalné 30% je dobra a
vyhovujici (primérna az podpriimérna)
Uroven alespor 60% ukazatell v dané oblasti je
Vyhovujici 2 dobra, uroven maximalné 30% je vyhovujici
(podprimérna)
X xox o Uroven alespon 60% ukazatell v dané oblasti je
Castetné nevyhovujici 1 o . oo o
vyhovujici, uroveri maximalné 30% je nevyhovujici
o Uroven vice nez 30% ukazatelt v dané oblasti je
Nevyhovujici 0 o
nevyhovujici

1. VIZE SKOLY
Dlkazy
11 = pfiméfenost a srozumitelnost vize a hodnot
Vize gkoly a hodnoty = propojeni vize a hodnot s vlastnim hodnocenim
a zdokonalovanim Skoly
12 = soulad vize $koly a ciltt SVP
Cile a kolni vzd&lavaci = ugitelé jsou seznameni s cili SVP i cili Skoly
program (SVP) = cile $koly jsou logicky rozpracovany v SVP
= cile Skoly jsou v souladu s o¢ekavanim a potfebami
klientd Skoly
Hodnoceni oblasti:
2. PODMINKY KE VZDELAVANI
Dlkazy

2.1

Lidské zdroje

= Uvazky ucitelt vzhledem k jejich odborné

a pedagogické zpUsobilosti

= kvalifikace vychovnych poradcl, metodika

prevence socialné-patologickych jevl

= pfehled o pracovnicich Skoly

= sebehodnoceni a zdokonalovani pracovniku

2.2

Materialni zdroje

= velikost a vhodnost prostor skoly vzhledem k poctu zaku

= technicky stav budov

= odborné ugebny a jejich vybaveni vzhledem k potfebam SVP

= vybaveni knihovny

= sportovni zafizeni a jeho vybavenost

= dilna, pozemKky a jejich vybaveni

= vybaveni zaku u¢ebnicemi

= vybaveni pomtckami vzhledem k pottebam SVP

= vybaveni ICT vzhledem k pottebam SVP
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2.3

Finan&ni zdroje

= pfiméfenost a evidence ¢erpani rozpoc¢tu pfimych nakladu

= pfiméFenost a evidence Cerpani rozpoctu provoznich

prostfedki

= pfiméFenost a evidence Cerpani rozpoctu a mimorozpoctovych

zdrojl

Hodnoceni oblasti:

3. SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM

Dlkazy
3.1 » pfimétenost cill SVP k moZnostem zak(
Charakteristika = individualni vzdélavaci plany pro zaky
ucicich se se specialnimi vzdélavacimi potfebami
= individualni vzdélavaci plany pro zaky
nadané a talentované
3.2 = ptiméFenost SVP k podminkam $koly
Skolni vzdélavaci program » klitové kompetence v SVP
= koordinace vytvareni kliCovych kompetenci
» vhodnost ¢asové dotace a posloupnosti
jednotlivych &asti SVP
= realizace SVP
3.3 = rozvrh hodin
Organizace vzdélavaciho - Skolni fad
procesu Skoly = vnitfni informacni systém Skoly
= vliv interakce Skoly s komunitou na organizaci
vzdélavaciho procesu
Hodnoceni oblasti:
4. PRUBEH VZDELAVANI
Dikazy

4.1

Vyuc€ovani

= vhodnost a pfimérenost stanovenych cilt vyuky

k pfedpokladim zaku

= vhodnost metod vyuky k vymezenym cilim

a obsahu vyuky

= rozsah vyuziti pomucek, u¢ebnic a ostatnich

didaktickych pomUcek

= vyuzivani rdznych organiza¢nich forem vyuky

= komunikace ve vyucovani

= vhodnost u¢ebnich dloh

= vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zaka ucitelem

4.2

Uceni se zaku

= odpovédnost Zaka za své uceni

= aktivita a zapojeni zak( ve vyuce

= vyuzivani samostatné a tymové prace zaku

= vyuzivani ucebnic, ICT a jinych vyukovych objektl

v procesu uceni se zaka

- vyuzivani sebehodnoceni zak

Hodnoceni oblasti:
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5. KULTURA SKOLY

Dlkazy

5.1 = ve Skole prevlada optimismus, duvéra a o¢ek.Uspéchu
Podpora Skolou = podpora sebed(ivéry zakl a posk. zpétné vazby

= pochvaly a odmeény prevysuiji tresty

= pfedchazeni konfliktdm a jejich feseni

= podpora zaku k dosazeni Uspéchu
5.2 = podavani informaci rodi¢im o déni ve skole
Spoluprace s rodi¢i = zapojeni rodi¢l do zivota Skoly

= podpora rodi¢u pfi u¢eni déti

= spoluprace Skolské rady a vedeni Skoly
5.3 = vzajemny respekt a podpora pracovnikld a zakd
Vzajemné vztahy = vytvareni optim. podminek pro kazdého zaka

= spoluprace se zfizovatelem

= zapojeni a podpora mistni komunity
5.4 = spoluprace $koly s pedagogicko-psychologickou
Vychovné poradenstvi poradnou a specialnim pedagogickym centrem

= prevence socialné-patologickych jevu

= informace a porad. v pfipravé na budouci povol.

= spoluprace s Ufady prace a zamést. agenturami
5.5 = koordinace a informovanost zakud a ucitelt tridy
Prace tfidniho ucitele = komunikace uvnitf a vné tridy

= vytvareni portfolia zakl
Hodnoceni oblasti:

6. RIZENi SKOLY
Dikazy

6.1 = planovani lidskych zdroju
Planovani = planovani materialnich zdroju
= planovani finanénich zdroju
6.2 = organizacni struktura Skoly a organizacni fad

Organizace Skoly

= delegovani pravomoci a ukolu

= sprava, prenos dat a informaci uvnitf $koly

= ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych organu

6.3 = tymova prace
Vedeni lidi = komunikace, poskytovani zpétné vazby a informaci
= podpora ucitelll pfi zavadéni zmén
= vedeni zacginajicich a nekvalifikovanych ucitelt
= hospita¢ni ¢innost
= dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
6.4 = kontrola a opatfeni ke zlepS$eni stavu v oblasti lidskych zdrojt
Kontrola = kontrola a opatfeni ke zlep$eni stavu v oblasti material. zdrojl

= kontrola a opatfeni ke zlepSeni vyuzivani finan¢nich zdrojl

Hodnoceni oblasti:
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7. ZAJISTOVANI KVALITY SKOLY

4 Dlkazy
7.1 = planovani provadéni vlastniho hodnoceni skoly
Planovani vlastniho = spoluprace hodnoticich tymu
hodnoceni Skoly = uplatfiovani doporuceni pro provadéni vlastniho
hodnoceni Skoly

7.2 = systemati¢nost monitorovani ve sledovanych oblastech
Provadéni viastniho = systematické vyuzivani ukazatel( kvality Skoly
hodnoceni Skoly = Uspésnost vyuzivanych metod a nastrojl

= vyuzivani spoluprace s rodi€i a komunitou Skoly

= vystupy z vlastniho hodnoceni $koly

= vybér priorit pro zdokonalovani Skoly

= planovani zdokonalovani skoly, plan rozvoje Skoly

= realizace aktivit ke zdokonalovani Skoly
Hodnoceni oblasti:

8. VYSLEDKY VZDELAVANI
Dikazy

8.1

Zjistovani vysledku

= nastroje vyuzivané k méreni vysledku vzdélavani

= systemati¢nost zjistovani vysledkl vzdélavani

vzdélavani s vyjimkou klasifikace
= ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnani
8.2 = hodnoceni zjisténych vysledkl zakul

Hodnoceni vysledkud

vzdélavani

= srovnani zlepseni vysledkl zaka vzhledem k minulému hodnoceni

= hodnoceni zjisténych vysledkd na trovni Skoly

= srovnani zlepSeni vysledkd $koly vzhledem k minulému hodnoceni

= hodnoceni vysledk(l v matematice a v ceském jazyce

= hodnoceni vysledkl v cizim jazyce

= vysledky a Uspé&Snost zaku pfi pfijimacim Fizeni a dal§im studiu

= vysledky zakd u zavére¢nych zkousek

8.3
DalSi vysledky

vzdélavani

= umisténi v odbornych soutézich

= umisténi ve sportovnich soutézZich

= umisténi v olympiadach

= zapojeni Skoly do projektu a dalSich aktivit

= prezentace Skoly na vefejnosti

= uplatnéni absolvent( $koly v dal. studiu a na trhu prace

Hodnoceni oblasti:
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9. VYSLEDKY PRACE SKOLY VZHLEDEM K PODMINKAM VZDELAVANi A EKONOMICKYM ZDROJUM

4132 (1|0

Dlkazy

9.1
Celkové hodnoceni
vyuzivani

lidskych zdroju

= efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelt

= efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovnikd Skoly

= zdokonalovani ugitel vzhledem k hodnocenym oblastem

9.2
Celkové hodnoceni
vyuzivani materialnich

zdrojl

= efektivita vyuzivani prostor a budov Skoly

= efektivita vyuzivani pomucek a uéebnic

= efektivita vyuzivani ICT

9.3
Celkové hodnoceni

vyuzivani finan€nich

= efektivita vyuzivani pfimych nakladu

= efektivita vyuzivani provoznich prostfedku

= efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdroju

zdroju = Ucelnost vyuzivani financ¢nich prostredku
na zdokonalovani Skoly
9.4 = korekce cilll a hodnot Skoly

Dopad vlastniho
hodnoceni a

zdokonalovani Skoly

= korekce SVP

= revize strategie vlastniho hodnoceni

= revize planu zdokonalovani skoly

Hodnoceni oblasti:

Casové rozvrzeni evaluac¢nich ¢innosti

Cinnost

Termin

1. Zpracovani strategie vlastniho hodnoceni $koly (plan,
organizacéni zabezpeceni, realizace, zpracovani vysledki a

zpravy, prezentace a publikovani)

kvéten — srpen

2. Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly

srpen — zari

3. Projednéni struktury a metodiky VHS s pedagogickou radou

do konce zari

4. Ustaveni skupin hodnotitelt fijen
5. Rozdani listt a jinych pracovnich materiali hodnotitelim listopad

6. Pribéh vlastniho hodnoceni skoly

prosinec - duben

7. Predani a zpracovani vysledkd (RS nebo jim povérena

skupina)

kvéten
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8. Vypracovani zpravy

¢erven — zari

9. Projednani vysledk VHS v pedagogické radé

do 31. fijna

10. Vyuziti zpravy o VHS (publikovani, vyhodnoceni, pfijeti

opatreni)

listopad

11. Zpétna vazba (iprava koncepce, organizace Skoly, rozpoctu,

kontroly...)

listopad — prosinec
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